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Droit à l’intégration sociale 
Le droit à l’intégration sociale (DIS) est 

l’aboutissement de notre protection sociale. 

Il s’adresse à tous ceux qui ne disposent 

pas de moyens de subsistance suffisants et 

à ceux qui n’ont pas droit, ou seulement 

dans une mesure limitée, à un revenu de 

travail, de chômage, de maladie ou 

d’invalidité. 

La loi DIS (2002) remplace la loi de 1974 

instaurant le minimum de moyens 

d’existence et met l’accent non plus sur la 

lutte contre la pauvreté à l’aide d’une 

allocation, mais sur l’intégration sociale à 

l’aide d’un emploi et/ou d’une allocation. 

 

« Toute personne a droit à l’intégration sociale. 

Ce droit peut, dans les conditions fixées par la 

présente loi, prendre la forme d’un emploi et/ou 

d’un revenu d’intégration, assortis ou non d’un 

projet individualisé d’intégration sociale (PIIS). 

Les centres publics d’aide sociale ont pour 

mission d’assurer ce droit. » (art. 2 de la loi du 

26 mai 2002) 

 

Emploi 
La mission de mise à l’emploi du CPAS peut 

consister à offrir un emploi à part entière ou 

à développer un projet individualisé 

d’intégration sociale qui aboutit à l’emploi. 

Leefloon 
Behoeftige personen hebben, in afwachting 

van een tewerkstelling of wanneer ze niet 

kunnen werken omwille van gezondheids- of 

billijkheidsredenen, recht op een leefloon. 

Hiervoor moeten ze voldoen aan bepaalde 

wettelijke voorwaarden.  

 

 

 

Het leefloon wordt aangevraagd in het 

OCMW van de plaats waar men woont en 

de aanvrager krijgt een ontvangstbewijs. 

Daarna voert een maatschappelijk werker 

een sociaal onderzoek uit (zie ook factsheet 

7) om na te gaan of aan de wettelijke 

voorwaarden wordt voldaan. Het resultaat 

wordt neergeschreven in een sociaal 

verslag (zie ook factsheet 8) dat wordt 

voorgelegd aan het Bijzonder Comité voor 

de Sociale Dienst (BCSD). Dit comité beslist 

binnen de dertig dagen. 

 

Het leefloon bedraagt (vanaf 1/11/2023): 

€ 842,12 per maand voor een 

samenwonende; 

€ 1263,17 per maand voor een 

alleenstaande; 

€ 1707,11 per maand indien kinderen ten 

laste. 

GPMI 
Het GPMI is een contract met wederzijdse 

afspraken tussen de leefloongerechtigde en 

het OCMW over zijn/haar integratie in het 

beroepsleven en/of in de maatschappij (zie 

ook factsheet 10). 
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