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1. Opzet van de Onderwijsspiegel 
LEESWIJZER 

Het verslag start, na een schematische weergave van het proces van de onderwijsspiegel (in punt 1), met 
de algemene conclusies van het panel (punt 2).  
 
De bespreking per thema (punt 3) helpt om die conclusies te kaderen en te stofferen. Mede op basis van de 
resultaten van de onderwijsspiegel heeft de opleiding haar ambities geformuleerd (punt 4).  
 
De bijlagen geven extra informatie over de samenstelling van het panel, het programma van het 
locatiebezoek en de manier waarop we het niveau 6 van de Vlaamse kwalificatiestructuur hebben 
beoordeeld. 

TOELICHTING BEGRIPPEN 

Begrip Toelichting 

Advies/Aanbeveling Opvolging vereist 

Ontwikkelkansen Vrij te nemen kansen waar de opleiding zelf beslist of ze hier actie op onderneemt. 

PROCES VAN DE ONDERWIJSSPIEGEL 

 
 

 
 
 
 
 
 
  



 

Bachelor in de Interieurvormgeving – Campus Faydherbe | Rapport Onderwijsspiegel 2024-2025 
 

4 

Actie Feedback Reflectie 

Voorbereiding dossier 
Op basis van: 
- Leeswijzer 
- Documenten Beleidskompas 
- Toelichting Bachelorproef + 

bijhorende info 
- Producten van toetsing eindniveau 
- Dashboard Thomas More 
- ECTS-fiches 

 
Voorbereiding bezoek 
- thema’s: internationalisering als 

hefboom voor toekomstbestendige 
diploma’s, variatie aan lesvormen als 
hefboom voor inclusiviteit, 21st 
century skills als hefboom voor 
studiesucces op korte en lange 
termijn. 

- niveau 6 

Bezoek 
Datum: 9 mei 2025 
 
Panel: 
- Voorzitter: Mia Sas 
- Domeindeskundige: 

Tom Callebaut 
- Werkvelddeskundige: 

Joke Durieux 
- Student: Amber 

Mannaerts 
- Onderwijsdeskundige: 

Heidi Verlinden 

Eindrapport 
- Rapport: 16 mei 

2025 
- Bespreking: 13 juni 

2025 

2. Algemene conclusies van het panel 

Na het bezoek en op basis van het informatiedossier concludeert het panel dat de opleiding het niveau 6 
realiseert met de vereiste professionele oriëntatie. Volgende punten ondersteunen deze conclusie:  
 

• In de vertaling van de DLR naar OLR en verder naar het geheel van de opleiding klopt het plaatje.   
• Het werkveld en afgestudeerden bevestigen het niveau van deze startende MoRE professional. 
• Uit het heldere en overzichtelijke dossier kon het panel afleiden dat de opleiding professioneel en 

reflectief is, met een sterke kwaliteitscultuur die het niveau 6 kan garanderen. 

“We zijn al een tijdje bezig met de thema’s die we naar voor schoven voor deze 
bezoekdag. We hopen, zowel op korte als lange termijn, actief met de aanbevelingen 

van het panel aan de slag te kunnen gaan, gebruikmakend van de universele 
ontwerpmethodiek en een gemeenschappelijke ontwerptaal.” (opleidingsmanager) 

Het panel beveelt voor deze opleiding een opvolgingsscenario 0 aan. Deze beslissing werd genomen op 
basis van een aantal globale observaties in het kader van het duurzaam karakter van het gerealiseerde 
eindniveau. Hierbij identificeerde het panel volgende sterke punten en ontwikkelkansen:  
 

1. Sterke punten:  
• Het instrumentarium is kwaliteitsvol uitgewerkt en doorheen de hele opleiding gestroomlijnd.  
• Het panel is onder de indruk door zoveel professionaliteit (zowel op vlak van inhoud als 

vormgeving) in de voorliggende documenten. 
• Er is een duidelijk draagvlak in het docententeam dat het panel tijdens het bezoek sprak. De 

docenten staan met elkaar in contact en stimuleren zo het kwaliteitsvol onderwijs.    
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2. Ontwikkelkansen:   
• Het panel ziet een ontwikkelkans in een kritische evaluatie van de samenhang en het gewicht van 

de bachelorproef, de stage en het portfolio. Na de kritische evaluatie en de mogelijke aanpassing 
van het aantal studiepunten kan ook onderzocht worden welke opleidingsonderdelen dan het 
eindniveau bepalen.  

• Ook het concretiseren van wat de opleiding verwacht van de stageplekken kan bijdragen aan de 
kwaliteit van de eindevaluatie.   

 
Het panel verwacht dat deze 2 ontwikkelpunten zeker in het actieplan van de opleiding worden opgenomen. 
Ze heeft wel het volste vertrouwen dat de opleiding hier actief mee aan de slag kan gaan en er voldoende 
kwaliteit in het team aanwezig is om dit tot een goed einde te brengen. Het panel raadt de opleiding aan om 
hierbij zeker een beroep te doen op het onderwijsanker en de lokale onderwijsondersteuner.   
  
Het panel wilt eveneens benoemen dat  

• de MoRE professional zeker aanwezig is. De O (“Onderneemt actie”) mag nog meer uitgediept en 
gecultiveerd worden.   

• de instrumenten en documenten rond het eindniveau goed doordacht zijn. Het panel ziet echter 
een ontwikkelkans in het nog scherper uitwerken en afstemmen van de verschillende instrumenten 
en informatiebronnen. Het panel nodigt uit om te onderzoeken of er in de toekomst 
gemeenschappelijke instrumenten kunnen worden ontwikkeld voor de beide trajecten.   

3. Bespreking per thema 

3.1. Niveau 6 en professionele oriëntatie 
Het panel stelt vast dat de opleiding het niveau 6 realiseert met de juiste professionele oriëntatie. Enkele 
vaststellingen staven dit oordeel: 

• Het panel heeft vastgesteld dat het eindniveau van de opleiding Interieurvormgeving goed is 
geborgd. In de vertaling van de domeinspecifieke leerresultaten (DLR) naar opleidingsspecifieke 
leerresultaten (OLR) en naar het geheel van de opleiding klopt het plaatje.  

• De structuur van het curriculum bouwt logisch op naar het eindniveau, waarbij de verschillende 
leerlijnen samenkomen in de afsluitende opleidingsonderdelen. 

• Ook het werkveld bevestigt het niveau van de afgestudeerden als startende MoRE professionals. 
Dit onderstreept de relevantie en kwaliteit van de opleiding. 

"We zijn telkens aangenaam verrast van het niveau van de studenten.” (werkveld)  

Het panel heeft op het vlak van het duurzaam karakter van de eindtoetsing een aantal positieve punten 
gezien.  
Het panel waardeert in het bijzonder het kwaliteitsvolle instrumentarium dat doorheen de hele opleiding is 
gestroomlijnd. De evaluatie-instrumenten zijn gedegen uitgewerkt en bieden een helder kader voor de 
beoordeling van het eindniveau.  
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"Vroeger stond ik sceptisch tegenover de evaluatiefiches. Ik ben immers niet te vinden 
voor afvinklijstjes in deze sector. Ik ben echter op mijn mening teruggekomen. Het 

heeft een aantal jaren gekost om dit goed te krijgen maar hierdoor haal je de 
subjectiviteit er wel tussenuit." (docent) 

Er is bovendien een duidelijk draagvlak in het docententeam. De docenten staan met elkaar in contact en 
stimuleren zo het kwaliteitsvol onderwijs. Deze samenwerking zorgt voor een consistente aanpak en visie 
op het eindniveau doorheen de opleiding. Er wordt gebruik gemaakt van verschillende perspectieven en 
expertise, wat de rijkheid van de opleiding versterkt. 
 
Naast bovenstaande sterktes ziet het panel ook nog enkele ontwikkelkansen voor de opleiding. 
Het panel wil benadrukken dat een kritische evaluatie van de samenhang en het gewicht van de 
bachelorproef, de stage en het portfolio moet worden onderzocht. Momenteel lijkt er een sterke focus op de 
bachelorproef als voornaamste indicator van het eindniveau, terwijl een evenwichtigere verdeling het 
eindniveau mogelijk beter zou kunnen weerspiegelen. 
 
Daarnaast verdient het concretiseren van wat de opleiding verwacht van de stageplekken aandacht. Ook 
geven de studenten en het werkveld aan dat de stage een waardevolle ervaring is, maar dat de korte duur 
soms beperkend werkt. 

"De stage zou eigenlijk langer moeten. Je kan op deze termijn geen project afmaken. 
Een andere mogelijke aanpak is dat de bachelorproef deel wordt van de stage. 3-4 

maanden stage geeft meer ruimte om een project van A tot Z af te werken." (werkveld) 

Tijdens de gesprekken merkte het panel op dat hoewel de MoRE professional zeker aanwezig is, de 'O' 
(ondernemende houding) van de student nog meer uitgediept en gecultiveerd mag worden.  
 
De instrumenten en documenten rond het eindniveau zijn goed doordacht, maar het panel ziet een 
ontwikkelkans in het nog scherper uitwerken en afstemmen van de verschillende instrumenten en 
informatiebronnen voor beide trajecten (regulier en OHO). Het panel nodigt de opleiding uit om te 
onderzoeken of er in de toekomst gemeenschappelijke instrumenten kunnen worden ontwikkeld die de 
kwaliteit van beide trajecten verder kan versterken.  
 
Tot slot wilt het panel benadrukken dat ze het volste vertrouwen heeft dat de opleiding met deze punten 
actief aan de slag kan gaan. Er is immers voldoende kwaliteit in het team aanwezig om dit tot een goed 
einde te brengen. 

3.2. Focusthema 1: Internationalisering als hefboom voor 
toekomstbestendige diploma’s 

Het panel heeft met interesse vastgesteld dat de opleiding reeds diverse waardevolle initiatieven rond 
internationalisering heeft ontwikkeld. Het cultuurportfolio vormt een belangrijk onderdeel hiervan. Dit 
portfolio-instrument biedt studenten de mogelijkheid om persoonlijke groei te documenteren en culturele 
ervaringen op te doen. 

"Door het cultuurportfolio word je gestimuleerd om dingen te doen die buiten je eigen 
referentiekader liggen." (student OHO) 
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Daarnaast waardeert het panel de verschillende mobiliteitsopties die de opleiding aanbiedt, zowel korte als 
lange trajecten, waardoor een aanzienlijk deel van de studenten internationale ervaring opdoet. Ook 
docenten worden aangemoedigd om internationale ervaringen op te doen door middel van projecten, 
gastdocentschap en ook langere mobiliteiten. De intentie om tegen 2030 alle studenten in aanraking te 
laten komen met internationale ervaringen onderstreept de toekomstvisie van de opleiding.  

"Het is de bedoeling dat alle studenten in aanraking komen met internationale ervaring 
voor het behalen van een future proof diploma. We willen de reflex aankweken om 

actief in te spelen op veranderingen in de wereld." (docent) 

Het panel raadt de opleiding aan om te starten met het ontwikkelen van een gemeenschappelijke taal rond 
internationalisering en interculturaliteit. Uit de gesprekken blijkt dat er momenteel bijvoorbeeld nog geen 
formele afspraken bestaan rond de evaluatie van interculturele competenties. Uit het gesprek bleek dat het 
docententeam deze ontwikkelkans erkent. Het panel adviseert om deze gemeenschappelijke taal te 
verankeren in alle opleidingsonderdelen, zodat elke docent hierrond kan werken en evalueren. 

"Dit is een van de enige punten waar we op buikgevoel afgaan. Hier werden nooit 
formele afspraken rond gemaakt. Hier ligt zeker een ontwikkelkans." (docent) 

Daarnaast raadt het panel de opleiding aan om actiever gebruik te maken van de diverse referentiekaders 
die studenten meebrengen, en deze als rijkdom te benutten in het leerproces. Momenteel is er al zekere 
aandacht voor het persoonlijke referentiekader van studenten, maar dit kan nog versterkt worden door 
structurele inbedding in het curriculum. 
 
Een bijkomende ontwikkelkans ligt in het diversifiëren van het docentenkorps. Uit de gesprekken bleek dat 
er weinig diversiteit aanwezig is binnen het team, wat een gemiste kans betekent voor het binnenbrengen 
van verschillende perspectieven. Het panel moedigt de opleiding aan om, naast de bestaande 
internationale contacten, ook de diversiteit binnen het eigen team aan te vullen/te vergroten. 
 
Tot slot vindt het panel het een interessante denkpiste om na te denken over hoe internationale ervaringen 
van terugkerende studenten beter gedeeld kunnen worden met medestudenten die deze ervaring niet 
hebben opgedaan. Dit kan het leerrendement van mobiliteiten vergroten en bijdragen aan de 
internationalisering@home voor alle studenten. 
 

3.3. Focusthema 2: Variatie aan lesvormen als hefboom voor 
inclusiviteit  

Het panel waardeert de bewuste inspanningen die de opleiding levert om een gevarieerd aanbod aan 
lesvormen te ontwikkelen, gericht op de behoeften van verschillende types studenten. De opleiding biedt 
een waaier aan leeractiviteiten waartussen studenten kunnen kiezen, afhankelijk van hun leerstijl en 
persoonlijke situatie. Een mooi voorbeeld hiervan zijn bepaalde digitale canvascursussen, die studenten de 
flexibiliteit bieden om bepaalde leerstof in eigen tempo te verwerken.  

"Vanuit de opleiding wordt veel ruimte gegeven om als student zelf te zien wat je nodig 
hebt om de leerstof te kunnen verwerken. Voor heel veel vakken is dit het geval." 

(student) 
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Daarnaast stelt het panel vast dat docenten helder communiceren over de didactische keuzes en 
leeractiviteiten. Er is een duidelijke aandacht voor het ontwikkelen van een gemeenschappelijke taal rond 
leren vanaf de start van de opleiding. Deze bewuste aanpak draagt bij aan het metacognitief leren van 
studenten en versterkt hun vermogen tot zelfregulerend leren. 

“We werken hiervoor ook samen met de lokale onderwijsondersteuner. We willen 
duidelijk maken aan de studenten waarom bepaalde werkvormen ingezet worden.” 

(docent) 

Hoewel de flexibiliteit in werkvormen waardevol is, raadt het panel aan om meer stimuli in te bouwen die 
studenten aanmoedigen actief aanwezig te zijn bij lessen en praktijksessies. Uit de gesprekken blijkt dat 
sommige studenten moeite hebben om de waarde van aanwezigheid en participatie in te schatten. Het 
panel suggereert om de meerwaarde van aanwezigheid explicieter te maken, bijvoorbeeld door meer 
procesgerichte evaluatie of door de unieke ervaringen die enkel in contactmomenten mogelijk zijn te 
benadrukken. 
 
Een tweede ontwikkelkans betreft het evenwicht tussen sturing en autonomie. Het panel erkent dat de 
opleiding bewust kiest voor toenemende zelfstandigheid naarmate de opleiding vordert, maar waarschuwt 
dat "zelfstandigheid niet noodzakelijk loslaten is". Het panel stelt immers vast dat de opleiding op dit 
moment studenten te weinig begeleid loslaat. Het panel moedigt de opleiding aan om dit evenwicht 
zorgvuldig op te bouwen doorheen het curriculum, met speciale aandacht voor zelfregulerend leren. 

"Er moet een evenwicht zijn tussen zelfstandigheid enerzijds en begeleiding en sturing 
anderzijds. Ook de energie van de groep en de kruisbestuiving tijdens de lessen is van 

grote waarde! Te veel op het eigen eiland blijven werkt niet versterkend." (werkveld) 

Tot slot merkt het panel een drempel bij studenten om vragen te stellen of begeleiding te zoeken. Hoewel er 
veel mogelijkheden zijn voor feedback en ondersteuning, nemen studenten hier niet altijd initiatief voor. Het 
panel adviseert een meer proactieve benadering vanuit de opleiding, waarbij docenten regelmatig in dialoog 
gaan met studenten over hun leerbehoeften en eventuele drempels die ze ervaren. Het panel moedigt de 
opleiding aan om deze dialoog te blijven voeren en samen met studenten te zoeken naar manieren om 
deze drempels te verlagen. Het panel stelde vast dat de opleiding al stappen zette om de 
feedbackgeletterdheid van studenten en docenten te bevorderen door onder meer een workshop voor 
docenten en sessies rond feedback voor studenten, en moedigt de opleiding aan om dit verder te 
ontwikkelen. 

"Er zijn zeker specifieke ruimtes beschikbaar waar je feedback kunt vragen, zoals 
What’s on, maar deze stap zetten is vaak moeilijk voor studenten.” (student) 

3.4. Focusthema 3: 21st Century Skills als hefboom voor 
studiesucces op korte en lange termijn 

Het panel waardeert dat de opleiding Interieurvormgeving reeds belangrijke stappen heeft gezet in het 
creëren van een inclusieve leeromgeving door het inzetten van diverse lesvormen. De opleiding heeft ook 
concrete initiatieven genomen om essentiële professionele vaardigheden in het curriculum te integreren. 
Deze aanpak toont de bewuste keuze om studenten beter voor te bereiden op de realiteit van het werkveld. 
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Ook het invoeren van zelfevaluatiefiches heeft een positieve impact op de professionele ontwikkeling van 
de studenten. Deze reflectiemomenten vergroten het eigenaarschap van studenten over hun leerproces.  

"Sinds we werken met de zelfevaluatiefiches geven de studenten zelf meer aan waar 
er groei mogelijk is. Dit maakt de feedbackgesprekken veel gemakkelijker." (docent)  

Het panel raadt aan om een duidelijke leerlijn te ontwikkelen op basis van het reeds gestarte werk. Deze 
leerlijn moet zichtbaar uitmonden in de stages en het hele docententeam moet hierin meegenomen worden. 
De huidige aanpak kan verder versterkt worden door structurele integratie van de 21st century skills 
doorheen de volledige opleiding. 
 
Er ligt volgens het panel een uitgelezen kans in het heractiveren van de brainstormsessies voor het leren 
geven en ontvangen van feedback en het werken in team. Dit is onderdeel van de noodzaak om studenten 
voor te bereiden op een collaboratieve werkomgeving. 
 
Het panel identificeert verschillende essentiële vaardigheden die in de opleiding versterkt kunnen worden: 
versterken van autonomie, actief luisteren, initiatief nemen, inzichten delen, in de eigen sterkte staan en 
feedback geven en ontvangen. Deze skills vormen een groot deel van de basis voor professioneel succes 
in een steeds meer samenwerkingsgerichte ontwerpwereld. 
 
Ten slotte benadrukt het panel het belang van blijvende investering in het docententeam. De 
professionaliseringsmogelijkheden moeten naar haar mening in kaart gebracht worden om het traject rond 
deze skills de beste kansen te geven. Een gezamenlijke, doelgerichte aanpak zal de meest duurzame 
resultaten opleveren voor zowel studenten als docenten. 
 
 

  



 

Bachelor in de Interieurvormgeving – Campus Faydherbe | Rapport Onderwijsspiegel 2024-2025 
 

10 

4. Ambities van de opleiding 

1. Eindniveau:   
De opleiding zal de samenhang / het gewicht van de verschillende onderdelen die bepalend zijn voor 
het eindniveau (bachelorproef, portfolio, werkveldervaring) kritisch onder de loep nemen binnen elk van 
beide trajecten opdat het door de studenten geleverde werk evenwichtiger en correcter het behaalde 
eindniveau zou weerspiegelen.  
Daarnaast streeft de opleiding naar het bewaken van de samenhang tussen de beide trajecten 
onderling, afgestemd op de beide doelgroepen. 
Ook is er een kans in het nog meer omschrijven/benoemen van de verwachtingen van de werkplek 
bij de beoordeling van het eindniveau, maar ook omgekeerd door toepassingen in realistische 
contexten en casussen. 
 
2. Internationalisering en (inter)culturaliteit:  
De opleiding zet in op een verbredende visie om internationalisering en (inter)culturaliteit te definiëren 
doorheen alle opleidingsfases en alle opleidingsonderdelen van de beide trajecten.  
Formele afspraken rond het evalueren van deze internationale en interculturele competenties moeten 
de implementatie garanderen.  
Inzetten op de R, ‘Richten de blik op de wereld’, geeft de mogelijkheid om ook ín het curriculum 
systematisch in te zetten op internationalisering@home door leeropbrengsten van internationale 
ervaringen en casussen breder te delen en te benutten.  
 
3. Variatie aan werkvormen:  
De opleiding geeft actief aandacht aan zelfregulering én aan het belang van aanwezigheid en 
participatie daarvoor tijdens de lessen (zelfregulering betekent niet ‘niet naar de les komen en alles 
thuis doen’), door ook bij on campusonderwijs gevarieerd en activerend te werken, en studenten te 
betrekken op elkaars leerkansen.  
We zetten in op het expliciet maken van de meerwaarde om naar de lessen on campus te komen in de 
lesorganisatie- en werkvormen, door het benoemen van de leerwinst en -kansen, door het 
verantwoorden van de organisatievormen (zelfstudie, blended of  flipped), door meer aandacht te 
geven aan procesgerichte evaluatie, …  
Daarbij zoeken we naar manier om de focus te verleggen in de rol van de docent als inhoudelijk expert, 
naar een coach van leer- en ontwikkelingsprocessen.  
Peer learning kan hierin het eigenaarschap van de studenten verhogen en de huidige feedbackcultuur 
versterken. 
 
4. 21st Century Skills als hefboom voor studiesucces: De opleiding werkt een doelgerichte aanpak uit 
rond professionalisering en pedagogische bekwaamheid van het docententeam, vooral dan op vlak 
van onderwijsbeleid en studentenbeleid. 
Vanuit studiesucces worden acties geformuleerd met het oog op connectie, community, welbevinden 
en metacognitieve vaardigheden. Voor eerstejaars zou dit een meer aandachtige onboarding 
kunnen zijn (bv. introportfolio, buddy-werkvormen, groepsdynamieken, workshops…) om hen bij de hand 
te nemen en de drempels weg te nemen om feedback te leren vragen, onzekerheid over verwachtingen 
te detecteren en eigenaar van het eigen leren te worden.  

 

5. Transparantie in evaluaties blijven aanscherpen:  
De opleiding blijft de aanpak rond kalibratie van beoordelingen en evaluatiecriteria doorontwikkelen 
in herwerkingen van rubrieken, communicatie en afstemming naar studenten,…  om zo consistentie en 
systematiek te garanderen.  
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6. Duurzaamheid bij ontwerpopdrachten en vakinhouden:  
De opleiding zet blijvend in op de duurzaamheidsreflex bij ontwerpopdrachten en vakinhouden. We 
begrijpen ‘duurzaamheid’ daarbij breed (ecologisch, sociaal, economisch) en leggen accenten op 
circulair ontwerpen, participatief ontwerpen en inclusief ontwerpen. We gaan daarbij de 
digitalisering (integratie van AI-tools?) niet uit de weg. 
Dit sluit aan bij de generieke vaardigheden ‘Maatschappelijk geëngageerd’ en ‘Richten de blik op de 
wereld’, van de Hogeschool. We willen meer expliciet maken van de transversale doelen die nu nog 
soms impliciet in het curriculum zitten. 
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5. Bijlagen 

5.1. Samenstelling panel 
Voor de onderwijsspiegel werkt Thomas More met een panel bestaande uit een voorzitter, vertrouwd met 
het hoger onderwijs, een domeindeskundige, actief (geweest) in eenzelfde of een verwante opleiding, een 
werkveldvertegenwoordiger, een student en een interne onderwijsdeskundige. 
 
De leden van het panel zijn in elk geval onafhankelijk aan de opleiding. Zij zijn noch als begeleider/coach, 
noch als docent of evaluator, noch als student betrokken bij de opleiding.  
 
Samenstelling van het panel voor de opleiding Bachelor in de Interieurvormgeving: 
 
• Mia Sas, voorzitter. Mia Sas startte haar loopbaan in 1976 als docente aan het Instituut voor 

Lichamelijke Opvoeding en Kinesitherapie Parnas in Dilbeek. Vanaf het moment waarop ze algemeen 
directeur van Parnas werd, tot het moment waarop ze als algemeen directeur van Odisee met pensioen 
ging, heeft ze actief gewerkt aan de uitbouw van het opleidingsaanbod en gaf ze mee vorm aan vijf 
fusies van hogeronderwijsinstellingen. Mia is bestuurder van een aantal organisaties in het onderwijs 
en in de gezondheidszorg en betrokken bij de NVAO waar ze meewerkt aan instellingstoetsen en 
toetsen nieuwe opleidingen.  
 

• Tom Callebaut, domeindeskundige. Tom Callebaut is programmadirecteur van de BA en MA 
Interieurarchitectuur voor KU Leuven, Faculteit architectuur. Hij is hoofdlector en doceert 
ontwerpstudio’s aan bachelor- en masterstudenten interieurarchitectuur. Hij maakt deel uit van de 
masterstudio ‘On continuity and identity’ en van de ‘Wild studies’-onderzoeksgroep die samen met 
studenten aan casestudy’s werkt in onder andere Nepal, Groenland en DR Congo. Hij heeft zijn eigen 
ontwerpbureau TC PLUS. 
  

• Joke Durieux, werkveldvertegenwoordiger. Joke Durieux heeft als architect een uitgesproken passie 
voor ecologisch en circulair bouwen. Ze is medeoprichter van het architectencollectief faktordertig en 
combineert in haar werk architectuur, natuur en stedelijke context. Ze focust zich op totaalrenovaties 
van karaktervolle gebouwen en integreert daarin natuurlijke materialen en groen. Met ervaring bij 
diverse gerenommeerde bureaus en als expert in het klimaatpanel onder de Vlaamse Bouwmeester, 
koppelt ze vakkennis aan engagement. Ze studeerde af als master in de architectuur aan de Artesis 
Hogeschool en volgde een postgraduaat bio-ecologisch bouwen en wonen. 

 
• Amber Mannaerts, student. Amber Mannaerts is student Verpleegkunde en op het moment van de 

onderwijsspiegel reeds 4 jaar lid van de studentenraad Gezondheidszorg en 3 jaar van de Algemene 
Studentenraad Kempen. 

 
• Heidi Verlinden, intern onderwijsdeskundige. Heidi Verlinden is onderwijskundige bij het Team 

Onderwijs van Thomas More. Ze startte haar loopbaan als leerkracht na een lerarenopleiding en was 
daarna jarenlang actief als zelfstandig trainer-consultant in bedrijven en organisaties. Vervolgens 
werkte ze tien jaar als pedagogisch adviseur in het provinciaal onderwijs en behaalde ze een master in 
de opleidings- en onderwijswetenschappen. Sinds 2022 ondersteunt ze vanuit Thomas More de 
campussen in Antwerpen, Mechelen en St-Katelijne-Waver. 

 

5.2. Programma bezoek 
08.30-09.00       Voorbereiding panel 
 
09.00-09.15       Toelichting door de opleiding 
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09.15-10.15 Thema 1: Internationalisering als hefboom voor toekomstbestendige diploma’s 

Kern: Verkenning van hoe internationale en interculturele leerervaringen op een inclusieve, 
toegankelijke en haalbare manier geïntegreerd kunnen worden in de opleiding. We gaan in 
dialoog over hoe we de bestaande culturele diversiteit binnen onze studentengroep 
kunnen benutten om het curriculum te verrijken, hoe we structureel ruimte kunnen maken 
voor het ontwikkelen van interculturele competenties en mondiale ontwerpreflexen, en 
welke rol het werkveld hierin kan opnemen. Daarbij besteden we aandacht aan de 
drempels die studenten en docenten vandaag ervaren bij internationale ervaringen, en 
zoeken we naar manieren om deze actief weg te werken. Dit alles met het oog op het 
versterken van de kwaliteit, relevantie en toekomstbestendigheid van de opleiding. 
 

10.15-10.45 Debriefing 
 
10.45-11.45 Thema 2: Variatie aan lesvormen als hefboom voor inclusiviteit 

Kern: We gaan in gesprek over hoe diverse werkvormen kunnen inspelen op 
uiteenlopende leerbehoeften van studenten. Hoekunnenblended en hybride vormen 
zelfregulerend leren versterken, zonder het belang van persoonlijke begeleiding en een 
sterk leercommunity uit het oog te verliezen? We staan stil bij de balans tussen flexibiliteit, 
onderwijskwaliteit, werkdruk en constructive alignment, en bekijken hoe we studenten 
kunnen ondersteunen in het navigeren tussen autonomie en samenwerking binnen een 
inclusieve, praktijkgerichte leeromgeving. 

 
11.45-12.15:       Debriefing 
 
12.15-13.30       Lunch ; Bezoek aan de infrastructuur 
 
13.30-14.30 Thema 3: 21st century skills als hefboom voor studiesucces op korte en lange 

termijn 
Kern: Hoe kunnen we studenten ondersteunen in het ontwikkelen van essentiële 
vaardigheden zoals zelfregulerend leren, metacognitie en persoonlijke groei? We gaan in 
gesprek op hoe studiebegeleiding, portfolio’s, een sterke feedbackcultuur en persoonlijke 
begeleiding bijdragen aan het vormen van een eigen ontwerpersidentiteit. We verkennen 
de rol van peers, docenten en het werkveld in dit proces, en zoeken naar manieren om 
21st century skills structureel en betekenisvol te verankeren in het curriculum, zodat 
studenten voorbereid zijn op een duurzaam professioneel traject. 
 

14.30-15.00 Debriefing 
 
15.00-16.00       Thema 4: Eindniveau  

Kern: Kan de opleiding het niveau 6 en de professionele oriëntering van haar 
afgestudeerden garanderen? Zijn ze voorbereid op de start als beginnende professional?  

• Voorbereid als startende professional? 
• Voldoende sterke basis op vlak van vakkennis en vaardigheden? 
• Mee met evoluties in het veld? 

16.00-16.30      Debriefing + Ruimte voor eventueel aanvullende vraag naar informatie  
 
16.30-17.30      Intern overleg Panel 
 
17.30-18.00      Terugkoppeling 
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5.3. Beoordeling niveau 6 Vlaamse kwalificatiestructuur en 
professionele oriëntering 

Thomas More bewaakt het eindniveau van de opleidingen via verschillende invalshoeken en betrekt op die 
manier alle relevante stakeholders bij deze beoordeling.  

BEVRAGING VAN WERKVELD  

Dit geeft een indicatie van de tevredenheid van het werkveld over de afgestudeerden/studenten vlak voor 
het afstuderen. De bevraging peilt naar algemene tevredenheid over de afgestudeerden als startende 
professional; de vakkennis en vaardigheden; het probleemoplossend vermogen; de professionele houding 
en attitude, en de mate waarin de afgestudeerden mee zijn met de evoluties in het domein.   

DE OPLEIDING EXPLICITEERT OP WELKE MANIER ZE HET EINDNIVEAU VAN HAAR STUDENTEN 
BEOORDEELT  

De opleiding Interieurvormgeving beoordeelt het eindniveau van de studenten via: 
• Bachelorproef: YD0336 (IV-DAG) 
• Bachelorproef: YD0305 (IV-OHO) 

AFTOETSEN VAN DE TOETSING DOOR EEN MEDEWERKER VAN HET TEAM ONDERWIJS  

De onderwijsdeskundige in het panel onderzoekt ter voorbereiding van het bezoek de beschikbare 
documenten in verband met de beoordeling van het eindniveau: o.m. de ECTS-fiches, handleiding, 
evaluatieformulieren, producten van eindtoetsing. De belangrijkste vaststellingen vanuit dit vooronderzoek 
zijn: 
 
1. Vertaling van eindkwalificaties naar het curriculum 

• De domeinspecifieke leerresultaten (DLR) zijn zorgvuldig vertaald naar opleidingsspecifieke 
leerresultaten (OLR), zonder inhoudelijke lacunes. 

• De OLR zijn herschikt t.o.v. de DLR, wat leidt tot een sterkere profilering van het unieke karakter 
van de opleiding. 

• Er is een duidelijke afstemming tussen de leerresultaten en het profiel van de startbekwame 
professional. Alle dimensies van dit profiel worden ondersteund door meerdere OLR’s. 

 
2. Toetsing van het eindniveau 

• Het eindniveau wordt getoetst via de bachelorproef, die in beide trajecten (IV-DAG en IV-OHO) een 
centrale plaats inneemt. 

• In beide trajecten komen alle OLR op verdiepend en geïntegreerd niveau aan bod binnen de 
bachelorproef. 

• De vorm en spreiding van de bachelorproef verschillen per traject, maar de einddoelen blijven 
gelijk. 

 
3. Representativiteit van de eindtoetsing 

• De eindtoetsing is representatief voor de taken van een beginnende professional. De 
beroepscontext wordt realistisch gesimuleerd door middel van ontwerpopdrachten en professionele 
producten. 

• De toetsing sluit aan bij het beoogde VKS-niveau (6), al blijft verdere validering door het werkveld 
wenselijk. 

• Er zijn duidelijke, maar genuanceerde verschillen in complexiteit en output tussen de verschillende 
bachelorproefopdrachten. Deze variatie vereist waakzaamheid om de gelijkwaardigheid van 
beoordeling te borgen. 

 



 

Bachelor in de Interieurvormgeving – Campus Faydherbe | Rapport Onderwijsspiegel 2024-2025 
 

15 

4. Beoordelingskader en -praktijk 
• De evaluatiecriteria zijn goed uitgewerkt en duidelijk gelinkt aan de leerresultaten. De backbone 

biedt houvast. 
• Het beoordelingsproces wordt uitgevoerd door een gemengd team van interne en externe 

beoordelaars, wat de validiteit versterkt. 
• Er wordt gebruikgemaakt van rubrics, evaluatiefiches en toetsmatrices. De intersubjectiviteit wordt 

bewaakt via meerogenbeleid en afstemming binnen het docententeam. 
• Er blijft aandacht nodig voor kalibratie en consistentie, zeker bij verschil in schaal, complexiteit of 

inhoud van de opdrachten. 
 
5. Feedback en begeleiding 

• Studenten krijgen tijdens de bachelorproef structureel ontwikkelingsgerichte feedback via 
begeleidingsmomenten. 

• De opdrachtfiches zijn helder, maar verschillen in stijl en vereisen mogelijk verdere afstemming. 
• Er is onduidelijkheid over het precieze overgangspunt tussen begeleiding en beoordeling. 

Studenten kunnen na een jurymoment nog bijsturen, wat vragen oproept over transparantie en 
eenduidigheid in de evaluatie. 

 
6. Werkveldperceptie 

• Het werkveld is in het algemeen tevreden over het niveau van de afgestudeerden. 
• Verbeterpunten situeren zich bij het probleemoplossend vermogen en het inschatten van de 

praktische en financiële haalbaarheid van ontwerpen. 
• De betrokkenheid van het werkveld bij toetsing is voorzien, maar kan nog sterker worden 

verankerd. 
 
7. Duurzaam karakter van de toetsing 

• Het beoordelingskader is transparant, coherent en zorgvuldig opgebouwd. 
• De opleiding biedt studenten keuzevrijheid binnen de bachelorproef, met behoud van consistente 

beoordelingscriteria. 
• De veelheid aan opdrachten en beoordelingsmomenten laat een genuanceerd en gefundeerd 

oordeel over het eindniveau toe. 
 
8. Ontwikkelkansen 

• De opleiding onderneemt stappen richting verdere verfijning van toetsing en afstemming op 
beheersingsniveaus. 

• De systematische betrokkenheid van het werkveld en alumni bij de ontwikkeling van 
beoordelingscriteria vormt een kans voor verdere kwaliteitsverhoging. 

• De explicitering van het onderscheid tussen vier bachelorproefopdrachten en de onderliggende 
beoordelingslogica biedt ruimte voor versterking. 

• De operationalisering van abstracte evaluatiecriteria (zoals “boeiend lichtplan” of “coherent 
ontwerp”) kan concreter, ten behoeve van studenten én beoordelaars. 

 
Conclusie 
De opleiding Bachelor Interieurvormgeving toont in haar toetspraktijk een duidelijke kwaliteitscultuur, met 
een sterk uitgepuurd curriculum en een onderbouwd beoordelingskader. De toetsing is representatief, 
duurzaam en gedragen door een breed team. Verdere verfijning op het vlak van transparantie, kalibratie en 
werkveldinbedding kan de toetspraktijk verder versterken. 

BEOORDELING VAN EINDPRODUCTEN EN GESPREK MET RECENT AFGESTUDEERDEN TIJDENS HET 
BEZOEK 

Het panel ging het gesprek met 
• pas afgestudeerden over hun eindbeoordeling; 
• werkveldvertegenwoordigers over hun ervaringen met pas afgestudeerden; 
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• docenten en de opleidingsmanager over de eindtoetsing in het algemeen. 
 
Tijdens het gesprek kwamen volgende aspecten aan bod: het instrumentarium en de systematiek van de 
beoordeling van het eindniveau, het beoogde eindniveau, het regulier versus het OHO-traject, transparantie 
van het proces en de verwachtingen, workload, duur van de stageperiode,… 
 
Het panel heeft vooraf ook de producten van eindtoetsing van een aantal pas afgestudeerden onderzocht. 

5.4. Descriptoren van het Vlaams kwalificatiekader niveau 6 

KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

• kennis en inzichten uit een specifiek domein kritisch evalueren en combineren 
• complexe gespecialiseerde vaardigheden toepassen, gelieerd aan onderzoeksuitkomsten 
• relevante gegevens verzamelen en interpreteren, en geselecteerde methodes en hulpmiddelen 

innovatief aanwenden om niet-vertrouwde complexe problemen op te lossen 

CONTEXT, AUTONOMIE EN VERANTWOORDELIJKHEID 

• handelen in complexe en gespecialiseerde contexten 
• functioneren met volledige autonomie en een ruime mate van initiatief 
• medeverantwoordelijkheid opnemen voor het bepalen van collectieve resultaten 
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CONTACT 
Greetje Lathouwers | Opleidingsmanager 

Greetje.lathouwers@thomasmore.be 
Tel. + 32 15 36 92 40 

VOLG ONS 
www.thomasmore.be 

fb.com/ThomasMoreBE 
#WeAreMore 
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