
 

1 

 

Bachelor in de Chemie – campus Geel| Opvolging Onderwijsspiegel 2023 

 

 

 

 

ONDERWIJSSPIEGEL Bachelor in de chemie Kempen 

Rapport opvolging scenario 1 – Eindverslag januari 2026 

 

Inleiding 

In maart 2023 doorliep de opleiding Chemie campus Geel een Onderwijsspiegel. Het panel 

formuleerde enkele adviezen om het duurzaam karakter van de manier waarop de opleiding het 

eindniveau toetst te versterken.  

In maart 2024 heeft de opleiding de informatie aangeleverd waarin ze aantoont op welke manier ze 

omgegaan is met de adviezen van het panel. Joris Diels heeft als onderwijsdeskundige deze 

informatie onderzocht vanuit de vraag in welke mate de acties van de opleiding beantwoorden aan 

de adviezen van de opleiding en of de opleiding hiermee het duurzaam karakter van de 

eindtoetsing aantoont.  

In mei 2025 vond een opvolggesprek plaats tussen de procesbegeleider kwaliteit en de 

opleidingsmanager. Dit verslag geeft de stand van zaken weer.  

In januari 2026 leverde de opleiding de evaluatiedocumenten voor de stage aan. Andere relevante 

documenten, zoals het toetsbeleid zijn raadpleegbaar in het beleidskompas.  

Adviezen van het panel 

Het panel van de Onderwijsspiegel van 2023 adviseerde de opleiding om:  

  

1. Na te denken of het toch niet mogelijk is om sterker te expliciteren wat precies de betekenis is van 

de toegekende scores. Dit zowel voor de beoordeling door de stagebegeleider en de mentor bij de 

stage als voor de afwegingen die de opleiding hanteert bij de kallibratie van de eindscore. Dit kan 

de kwaliteit van het toetsen en dan vooral de transparantie versterken. Het panel vraagt de 

opleiding dit te bespreken, het ook op te nemen met de betrokkenen en de gemaakte keuzes te 

beargumenteren. 

 

=> Concrete afspraak: De opleiding zal de betekenis van de toegekende scores bij de stage 

expliciteren. Daarenboven zal de manier van beoordelen van de stage en het eindwerk 

gevisualiseerd worden zodat dit duidelijker wordt voor de betrokkenen (studenten, stagementoren 

en begeleidende docenten) 

 

2. Werk te maken van toetsbeleid en (als tip) daarbij te starten bij het eindniveau. 

 

=> Concrete afspraak: De opleiding zal tegen 31 januari 2024 een plan voorleggen waarin 

aangegeven wordt hoe ze in de komende academiejaren zal werken aan een toetsbeleid voor de 

opleiding. 
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Tussentijdse stand van zaken (mei 2025) 

1.1 Toegekende scores bij stages expliciteren 

De opleiding heeft:  

- de visie van de opleiding chemie geactualiseerd en afgetoetst met het werkveld in 
adviescommissie;  

- het profiel van de afgestudeerde geactualiseerd en afgetoetst met het werkveld in 
adviescommissie; 

- de beroepsrollen, OLR en gedragsindicatoren voor de opleiding geactualiseerd en afgetoetst 
met het werkveld in adviescommissie; 

- rubrieken voor de toetsing van het eindniveau van deze gedragsindicatoren in 4 categorieën 
geformuleerd en hierover advies gevraagd aan adviescommissie.  

De opleiding plant:  

- de definitieve versie van de rubrieken voor de toetsing van het eindniveau te implementeren 
voor afstudeerders van 2025-2026.  

- de nieuw ontwikkelde documenten op te laden in het beleidskompas (september 2025).   

1.2 Plan van aanpak voor toetsbeleid 

- De unit heeft een algemeen kader voor het toetsbeleid opgesteld met daarin een aantal 

algemene afspraken in verband met toetsing. Dit document zal afgewerkt zijn tegen eind juni 

2025 en voorgesteld worden op de unitdag van 25 juni 2025. 

Bevindingen van de onderwijsdeskundige (januari 2026) 

De documenten die de opleiding heeft opgeladen, geven vertrouwen dat ze verder werk zullen 

maken van het versterken van de onderwijskwaliteit. Tot dusver is er alvast al heel wat werk 

verzet. 

1.3 Bevindingen rond toegekende scores bij stages 

De opleiding heeft een rubric voor de stage uitgewerkt, waardoor de beoordelingscriteria en scores 

duidelijker worden. Dat is een goede stap en ondersteunt de kwaliteitsstandaarden rond toetsing. 

Tegelijk is het niet helemaal duidelijk wat de meerwaarde is van daarnaast ook nog met een score 

op 10 te werken. Het kan zinvol zijn om enkel met de vier niveaus uit de rubric te werken, zodat 

een omzetting naar cijfers niet meer nodig is. Die omzetting brengt ook een risico mee: dat de 

rubric niet overal op dezelfde manier wordt gebruikt. Ik raad de opleiding aan om deze evaluatie te 

maken.  

Daarnaast is de procedure om de verschillende scores om te zetten naar één eindscore momenteel 

te vaag. Er staat dat het geen rekenkundig gemiddelde is wat geen probleem hoeft te zijn, maar 

het blijft onduidelijk hoe dan beslist wordt of iemand slaagt of niet. Is er bijvoorbeeld een 

duidelijke grens afgesproken, zoals een maximum aantal onvoldoendes dat nog kan leiden tot 

slagen? Maak met andere woorden expliciet hoe de eindscore tot stand komt, zodat dit transparant 

en consequent kan worden toegepast. 
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1.4 Bevindingen rond de aanpak voor het toetsbeleid 

De unit is duidelijk actief aan de slag gegaan met het toetsbeleid. De vertaalslag van visie naar 

heldere, concrete afspraken per opleiding en OPO kan een goede houvast bieden. Het is belangrijk 

dat de opleiding opvolgt of deze afspraken ook effectief worden nageleefd en, waar nodig, 

bijstuurt. 

In het jaaractieplan geeft de opleiding bovendien een duidelijk overzicht van de acties die nog 

moeten worden opgenomen. 

De opleiding geeft aan dat niet alle OLR’s voor elke stage van toepassing zijn. In dat geval is de 

vraag hoe de opleiding kan garanderen dat bij elke student elke OLR toch op eindniveau 

beoordeeld wordt. Ik raad aan om de eindtoetsing sterker op te nemen in het jaaractieplan, zodat 

deze evaluatie regelmatig en systematisch gebeurt. 

Eindconclusie (januari 2026) 

Het is duidelijk dat de opleiding de aanbevelingen ter harte heeft genomen en grote stappen in 

eindtoetsing gezet heeft.  

Met betrekking tot de toegekende scores van stages, is het advies om te expliciteren en te 

kalibreren nog onvoldoende ingevuld. Aan de opleiding wordt gevraagd om deze laatste stap nog te 

zetten en het onderwijsanker als klankbord in te zetten ten einde de helderheid af te checken.  

Met betrekking tot het toetsbeleid, is op unitniveau een beleidsplan opgesteld en deels uitgevoerd. 

De zelfevaluatie van de eindtoetsing in haar huidige vorm mag echter niet losgelaten worden. De 

opvolging en bijsturing ervan kan in de reguliere jaarlijkse kwaliteitswerking van de opleiding 

opgenomen worden en geborgd worden in de jaaractieplannen van het beleidskompas.  

We hebben het vertrouwen dat de opleiding dit, in samenwerking met het onderwijsanker, zal 

kunnen realiseren. 


