
 

 
  



 

  

  

  

 

 

  

  

  

 

  

  

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  







 
 

 

 

 

 

 

 





 

1Naar ‘de student’ wordt in dit stagevademecum verwezen met de mannelijke persoonsvorm ‘hij’ en afleidingen daarvan.  
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3. 

4. 

5. 
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Elk van onze partners 

vervult een belangrijke rol 

in het leerproces van de 

student. Samen opleiden  

vinden we een zeer 

belangrijk begrip.
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Stage: 

plaats om KT 

te realiseren 

Stage / Stagekaft / 
Driehoeksgesprek: 

plaats om mate van 

realisatie van speerpunten 

te checken en te 

beoordelen 

 

Richtlijnenboekjes 

met opdrachten: 

schetsen mogelijkheden 

om KT te realsieren 

 
Inhouden en OPO’s: 

ondersteunen en bereiden 

voor op ALLE KT 

 
PBR: 

richt zich op speerpunten 

per semester 

Kerntaken per semester 

(KT = te realiseren 

doelen) 

(overkoepelende 

speerpunten) 



 

 

 

• 

• 

• Er zijn weinig tot geen bijsturingen nodig. de student overschrijdt (ruimschoots) de 
vooropgestelde norm. 

Ruim voldoende

•De student is al goed aan de slag met dit speerpunt. Het merendeel van de kerntaken wordt 
gerealiseerd. Er is groei, maar er zijn nog bijsturingen en optimaliseringen wenselijk. 

Voldoende

•Met betrekking tot dit speerpunt heeft er onvoldoende groei plaatsgevonden. Het bereikte niveau 
is op dit moment nog onvoldoende. Er zijn nog duidelijke leerpunten aanwezig bij de kerntaken. Er 
is onvoldoende bewijs geleverd dat de student in staat is om het speerpunt in de praktijk om te 
zetten. 

Onvoldoende

•De student toont in de praktijk weinig van de bijhorende criteria. De student is niet in staat om 
deze kerntaken om te zetten in de praktijk. Er heeft met betrekking tot dit speerpunt geen groei 
plaatsgevonden. 

Sterk onvoldoende 
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https://stages.thomasmore.be/


 

• 

• 

• 

Heb je hulp nodig voor het gebruik van het stageportaal? 

 

 

 

 

mailto:praktijkbureau.kleuter.onderwijs@thomasmore.be
http://www.questi.com/
https://www.thomasmore.be/opleidingen/professionele-bachelor/leraar-kleuteronderwijs/leraar-kleuteronderwijs-verkort-traject-leraar-opleiding-lio-werkplekleren
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mailto:voornaam.achternaam@thomasmore.be
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• Timing :
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http://www.questi.com/
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https://www.thomasmore.be/lerarenopleiding-de-kempen/stageinformatie-lerarenopleiding-kempen/vervangingen-dienstbetoon
https://www.thomasmore.be/lerarenopleiding-de-kempen/stageinformatie-lerarenopleiding-kempen/vervangingen-dienstbetoon
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mailto:stage.kleuteronderwijs.vorselaar@thomasmore.be
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https://forms.office.com/r/MpfX9MTFNA
https://forms.office.com/r/MpfX9MTFNA
https://forms.office.com/r/MpfX9MTFNA
https://forms.office.com/r/MpfX9MTFNA
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https://www.thomasmore.be/checklist-voor-nieuwe-studenten/onderwijs-en-examenreglement-oer
mailto:studentenadministratie.vorselaar@thomasmore.be


 

 

 

 

 

 



fb.com/ThomasMoreBE
@ThomasMoreBE

instagram.com/ThomasMore.BE #wearemore 

http://www.thomasmore.be/

