
 
 
 
 
 
 

 
 

 

PRAKTIJKGIDS 
IN DE KLAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ECUATIEVE BACHELOR LAGER ONDERWIJS VERKORT TRJAJECT 
 

ACADEMIERJAAR 2023 – 2024 

 
  



 2 

 

Inhoudsopgave 

SITUERING 3 

CONCEPT 4 

BEGELEIDING 6 

MENTOR 6 
PRAKTIJKBEGELEIDER 6 
ATELIERS 6 
SUPERVISIES 7 

EVALUATIE 7 

EVALUATIELEERLIJN 7 
PORTFOLIO 8 
MAP 1:  STAP 8 
MAP 2:  LESVOORBEREIDINGEN 8 
MAP 3:  OPDRACHTEN 9 
MAP 4: EVALUATIE 9 
GROEIBOEK 9 
MAP 5: EXTRA 10 
EVALUATIEGESPREK 11 
Bijlage 1: WEI - onderwijs 12 
Bijlage 2: Evaluatieleerlijn 13 
Bijlage 3 : Stageportfolio 14 

 
  



 3 

 

SITUERING  
 
 
Wanneer je voor de optie ‘in de klas’ kiest, loop je geen ‘klassieke’ stages, maar leer je al doende op je 

eigen werkplek.  

De praktijkleerlijn voor deze optie bestaat uit vier semestervakken (in de klas 1, in de klas 2, in de klas 

3 en in de klas 4) waarmee we een duidelijke focus en opbouw nastreven wat betreft de 

leerkrachtcompetenties waarmee je in de praktijk aan de slag gaat.  

Daarnaast zal je in de laatste twee semesters praktijkervaring opdoen in het 1ste leerjaar en de derde 

graad. Als je geen klasleerkracht in een van deze leerjaren bent (geweest), bekijken we samen met jou 

en je school hoe en wanneer we deze praktijkervaring kunnen realiseren.  

 

Een intensieve begeleiding en een sterke connectie tussen je werkplek en de opleiding vinden we 

ontzettend belangrijk in deze opleidingsvariant. Op de werkvloer krijg je een mentor toegewezen (dit 

is een personeelslid van de school waar je werkzaam bent) die je ondersteuning en begeleiding biedt. 

Daarnaast coacht een praktijkbegeleider van de hogeschool je op de werkvloer en in de opleiding. Die 

coaching richt zich op jouw specifieke leervragen en noden.  

 

We organiseren op de hogeschool ook intervisiemomenten en ateliers waarin je praktijkgerichte 

vaardigheden inoefent en met concrete lesmaterialen aan de slag gaat. 

 

Kortom, als je voor de optie ‘in de klas’ kiest, kies je voor een sterke synergie tussen je werkplek en de 

opleiding. Aan het begin van het schooljaar wordt daarom ook een kennismakingsgesprek 

georganiseerd op de werkplek waarbij zowel de student, de hogeschool als de werkplek een 

engagementsverklaring ondertekenen. Hierin worden enkele afspraken rond het engagement van de 

werkplek én de hogeschool vastgelegd.  
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CONCEPT  
 
De lerarenopleiding Thomas More wil studenten opleiden als “WEI-leerkrachten”.  WEI-onderwijs is 

een acroniem dat staat voor waarderend, ervaringsgericht en inspirerend onderwijs met een klemtoon 

op togetherness (zie bijlage 1).  

Als WEI-leerkracht neem je verschillende rollen op: leraar als coach van zichzelf, leraar als coach van 

leren en leven van kinderen, leraar als coach van groepen en leraar als teamspeler. 

Per rol definieerden we een aantal competenties die we willen nastreven. Doorheen de opleiding 

worden deze stapsgewijs opgebouwd. Competenties die je verworven hebt, blijven belangrijk voor elk 

onderdeel. 

In de evaluatieleerlijn (zie bijlage 2) wordt visueel geconcretiseerd wat er van jou wordt verwacht per 

semester.  

 

Vanaf in de klas 2 zetten we minstens 2 leergebieden in de kijker. Dit zijn leergebieden die je in een 

vorig semester gevolgd hebt en waarvan we verwachten dat je met de specifieke vakdidactieken in de 

praktijk aan de slag gaat.  

 

Bijvoorbeeld: 

Als je in semester 2 van je opleiding het OPO Nederlands gevolgd hebt, dan zetten we het leergebied 

Nederlands in semester 3 bij ‘in de klas 3’ in de kijker. Dat betekent dat je als ‘coach van leren en leven 

van kinderen’ extra aandacht besteedt aan en experimenteert met de vakdidactiek Nederlands die je 

in het OPO Nederlands aangeleerd kreeg.   
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Tot slot vinden we het als lerarenopleiding belangrijk dat je op het einde van de rit minstens één week 

ervaring hebt opgedaan in een eerste leerjaar en in een klas van de derde graad. Samen met je 

prakijkbegeleider bekijk je aan het begin van ‘in de klas 3’ of binnen jouw specifieke traject nog zo’n 

uitstap nodig is. Een uitstap naar het 1ste leerjaar gebeurt altijd in het eerste semester (op die manier 

kan je werken rond aanvankelijk lezen en rekenen). Ervaring opdoen in de 3de graad kan in semester 1 

of semester 2. Deze uitstap wordt beoordeeld binnen ‘leergierigheid’ in de rol “coach van zichzelf”. 

 

Voorbeeld 1: 

Je was tijdens academiejaar 1  (‘in de klas 1’ en ‘in de klas 2’) klasleerkracht in het 2de leerjaar. Tijdens 

academiejaar 2 (‘in de klas 3’ en ‘in de klas 4’) ben je klasleerkracht in het 3de leerjaar. Je doet dan 

tijdens ‘in de klas 3’ (semester 1 van academiejaar 2) een korte uitstap naar het 1ste leerjaar. Je volgt 

dan ook ateliers waarin je inzichten, tools en handvatten krijgt om de lessen aanvankelijk lezen en 

rekenen goed te begeleiden. Samen met je praktijkbegeleider en je school bekijk je aan het begin van 

dat semester hoe je die uitstap praktisch kan regelen. In semester 2 (tijdens ‘in de klas 4’) doe je een 

soortgelijke uitstap naar de derde graad. 

 

Voorbeeld 2: 

Je was tijdens academiejaar 1 (‘in de klas 1’ en ‘in de klas 2’) klasleerkracht van het 1ste leerjaar. Je 

stond ook 1 dag per week in het 5de leerjaar. Je hebt reeds ervaring opgedaan in het 1ste leerjaar en de 

derde graad. Je hoeft in academiejaar 2 dus geen uitstap meer te doen.  
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BEGELEIDING 
 
Voor deze opleidingsonderdelen krijg je begeleiding en ondersteuning. Allereerst krijg je op je school 

begeleiding van je mentor. Daarnaast krijg je van de hogeschool een praktijkbegeleider toegewezen 

en volg je ateliers en supervisies. 

Mentor 
De mentor is een persoon die werkt op jouw school en die een belangrijke rol inneemt als begeleider 

van je leerproces. We zijn ervan overtuigd dat de mentor kan zorgen voor een veilig klimaat waarin 

groeien belangrijk is en fouten maken kan.  

 

Rol van de mentor: 

- Observeert maandelijks één of meerdere lessen. 

- Voert wekelijks een gesprek met de student over de stand van zaken.  

- Heeft gedurende het semester minstens één tussentijds gesprek met de praktijkbegeleider. 

We kiezen in overleg een geschikte vorm (live, online, met of zonder student).  

- Contacteert de praktijkbegeleider bij problemen. 

- Is, indien nodig, aanwezig bij het eindevaluatiegesprek op de school. 

Praktijkbegeleider 
De praktijkbegeleider is een docent van de hogeschool die jou begeleidt en die je evalueert op het 

einde van de rit. 

Rol van de praktijkbegeleider: 

- Voert een startgesprek met de student aan het begin van het semester. In dit gesprek worden 

afspraken gemaakt, verwachtingen afgestemd en het pakket ateliers vastgelegd.  

- Komt minimaal twee keer per semester op bezoek. Dit bezoek wordt op voorhand gepland in 

overleg met de student. De praktijkbegeleider maakt een kort verslag met daarin een 

terugkoppeling naar de evaluatieleerlijn en benoemt op basis hiervan kwaliteiten en 

aandachtspunten. De student post het verslag in het portfolio.  

- Voert maandelijks een gesprek met de student over de stand van zaken.  

- Heeft gedurende het semester minstens één tussentijds gesprek met de mentor. We kiezen in 

overleg een geschikte vorm (live, online, met of zonder student).  

- Kan je contacteren voor vragen m.b.t. lesvoorbereidingen. 

- Is aanwezig op het eindevaluatiegesprek. 

Ateliers 
Per semester volg je een pakket (verplichte) ateliers die bij jouw focus horen.  
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Tijdens het startgesprek wordt dit atelierpakket vastgelegd. Een pakket bestaat uit meerdere ateliers. 

Het is niet mogelijk om ateliers uit verschillende pakketten te combineren. 

In deze ateliers zal je input krijgen en vaardigheden oefenen om mee aan de slag te gaan tijdens je 

werkpraktijk.  

 

De organisatie van de ateliers en het ondersteunend materiaal per atelier vind je terug op Canvas. 

De planning vind je terug in je rooster.  

 

Atelierpakket 1 Atelierpakket 2 

Kennisclip onderwijslandschap Werkwinkel en hoekenwerk 

Voorlezen en vertellen (deel 1 en 2) Poëzie 

Kringgesprek  (digitaal) bordgebruik 

Contrastmomenten Klasmanagement 

  

  

Atelierpakket 1e leerjaar Atelierpakket 3de graad 

Aanvankelijk lezen  Digitale tools 

Aanvankelijk schrijven 

Aanvankelijk rekenen 

Muvo: spelend werken met een lied 

Klasmanagement 

Zelfsturing  

Klasmanagement  

  

 

Supervisies 
In de loop van semester 1 en 2 worden een aantal supervisies georganiseerd voor alle studenten van 

optie 2 samen. Op basis van jullie input, bepalen we samen het thema deze sessies. De planning van 

de supervisies vind je terug in je rooster. We verwachten je tijdens deze sessies en dat je hier actief 

bijdraagt. 

 
 
 

EVALUATIE 
 

Evaluatieleerlijn 
De evaluatieleerlijn geeft een overzicht van de te behalen competenties per opleidingsonderdeel. De 

competenties bouwen verder op elkaar. Concreet worden er per opleidingsonderdeel een aantal 
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competenties verwacht. De competenties van voorgaande opleidingsonderdelen worden als 

verworven beschouwd.  

 
 

Portfolio 
Het werkportfolio is het evaluatieinstrument voor de opleidingsonderdelen ‘in de klas’. 

Dit digitale portfolio deel je met je praktijkbegeleider en je vult dit gedurende het hele semester aan. 

Je vindt het terug op stages.thomasmore.be of via het studentenportaal (S-BALOV).  

Bijlage 3 ondersteunt je bij het voor het eerst in gebruik nemen van je stageportfolio. 

 

Het portfolio bestaat standaard uit 5 mappen: 

 

Map 1:  Praktische info 
 
Dit document bestaat uit 2 tabbladen:  

 

1) Contactgegevens: school van tewerkstelling, mentor, student (inclusief een contactpersoon 

bij nood of gevaar) en praktijkbegeleider. Deze gegevens vervolledig je zo snel mogelijk bij 

aanvang van het academiejaar. Voeg ook een (standaard) uurrooster toe van een lesweek.  

2) Focus praktijk: in het startgesprek wordt er een atelierpakket bepaald. Daarnaast bepaal je 

vanaf “in de klas 2” en op basis van reeds gevolgde opleidingsonderdelen welke twee 

leergebieden centraal staan. Dit zijn de vakken die in de kijker zullen staan.  

 

Map 2:  lesvoorbereidingen 
 
In deze map post je 6 volledig uitgewerkte lesvoorbereidingen waarmee jij jouw competenties als 

'coach van leren en leven’ aantoont (cfr evaluatieleerlijn).  

Dit zijn lessen die niet begeleid of geobserveerd zijn door de praktijkbegeleider. 

Je maakt deze lesvoorbereidingen in het lesvoorbereidingssjabloon van Thomas More (zie Canvas). 

 

Concreet betekent dit voor  

- In de klas 1: 

6 lesvoorbereidingen van minstens vier verschillende vakken. Bij een zelfde vak kies je lessen 

uit verschillende domeinen (bv vak Nederlands: domein spelling, taalbeschouwing, 

begrijpend lezen, creatief schrijven, luisteren en spreken, …)  
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- In de klas 2, 3, 4 :  

6 lesvoorbereidingen: 

o 2 lesvoorbereidingen van elk vak dat in de kijker staat (dus 4 in het totaal). Je kiest 

per vak voor lessen uit verschillende domeinen (bv vak Nederlands: domein spelling, 

taalbeschouwing, begrijpend lezen, creatief schrijven, luisteren en spreken, …)  

o 2 lesvoorbereidingen van 2 verschillende vakken die niet in de kijker staan 

 

Map 3:  opdrachten 
Deze map is niet van toepassing voor “in de klas”. Studenten die ‘optie 2’ volgen moeten immers geen 

verplichte stage-opdrachten maken.  

 

Map 4: Evaluatie 
 
In deze map maak je zelf vijf submappen aan. Deze zijn gebaseerd op de verschillende rollen die jij als 

leerkracht inneemt en waarop onze evaluatieleerlijn gebaseerd werd. Je verzamelt per rol 

bewijsmateriaal waarin je laat zien dat je aan de slag bent gegaan met de verschillende doelstellingen 

(competenties) per rol. Daarnaast maak je een map waar je de observatieverslagen bundelt. 

 

Dit zijn de namen van de vijf submappen:  

1. Coach van zichzelf 

2. Coach van leren en leven 

3. Coach van groepen  

4. Teamspeler 

5. Observatieverslagen  

Groeiboek  

In submap 1 t.e.m. 4 werk je met een groeiboek waarin je op basis van de verschillende rollen in de 

evaluatieleerlijn je ervaringen, vorderingen, lessons learned, bewijsmateriaal,… chronologisch aanvult 

(vermeld steeds de datum van je aanvullingen). Zo kunnen we je groei m.b.t. deze rol in de loop van 

het semester in kaart kunnen brengen.  

In dit document vinden we bovendien verwijzingen naar je wekelijkse gesprekken met je mentor en je 

tweewekelijkse gesprekken met je praktijkbegeleider terug. Ook jouw praktijkbegeleider zal in dit 

document aantekeningen maken. Het wordt een echt gedeeld werkdocument.  

Het is niet de bedoeling dat je hier uitgebreide verslagen of reflecties neerpent. Je mag gerust 

verwijzen naar verslagen, documenten of bewijsmaterialen elders in het portfolio. 



 10 

Als je denkt dat je een bepaalde competentie voldoende verworven en aangetoond hebt, dan mag je 

dat in dit document duidelijk aanduiden.  

Je vult de submap aan met bewijsmaterialen waarnaar je in je groeiboek verwijst. 

In submap 5 post je de observatieverslagen van je mentor en praktijkbegeleider. Als je mentor op 

papier noteerde, dan mag je daar gewoon een foto posten.  

Zorg voor een duidelijke naamgeving voor de documenten.  

 

Je dient je portfolio in uiterlijk tegen 

-semester 1: 18.12.2023 – 23u59’ 

-semester 2: 27.05.2024 – 23u59’ 

 

Map 5: Extra  
Deze map is niet van toepassing voor “in de klas”. 

  



 11 

Evaluatiegesprek 
 
Na het indienen van je portfolio vindt er een eindevaluatiegesprek plaats op jouw school. Ter 

voorbereiding van dit gesprek zal je praktijkbegeleider het portfolio doornemen en waar nodig 

aanvullen en vragen noteren. Ook jij bereidt je op dit gesprek voor door vooraf reeds stil te staan bij 

kwaliteiten en aandachtspunten.  

In dit driehoeksgesprek met student, mentor en praktijkbegeleider, worden de verschillende rollen 

nog eens overlopen en is er kans om dingen toe te voegen, te bewijzen of aan te vullen. In 

uitzonderlijke gevallen wordt aan de student gevraagd om nadien nog bewijsmateriaal toe te voegen.  

 

De eindbeoordeling van In de klas 1 is Geslaagd of Niet Geslaagd. Voor in de klas 2, 3 en 4 wordt een 

cijfer toegekend op basis van een generieke beoordelingsschaal (zie Canvas).  

De beoordeling wordt toegekend door het team van praktijkbegeleiders en de verantwoordelijke in de 

klas.  
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Bijlage 1: WEI - onderwijs 
De opleiding wil jou opleiden om de verschillende rollen van “WEI-leerkrachten” te kunnen opnemen. 

WEI-(basis)onderwijs is een acroniem dat staat voor waarderend, ervaringsgericht en inspirerend 

onderwijs met een klemtoon op “togetherness”.   

WAARDEREND 

We gaan steeds uit van het geloof in de groei van elk kind en in de leraar die expliciet, concreet en 

veelvuldig bekrachtigt. We zetten daarbij in op feedup, feedback en feedforward om het leerproces te 

sturen en op de talenten van de kinderen én de leraar.  

ERVARINGSGERICHT 

We gebruiken de procesindicatoren welbevinden en betrokkenheid als de graadmeter van kwaliteit. 

Maximaal inzetten op welbevinden en de basisbehoeften (competentie, autonomie en relatie) leidt 

tot een veilige en warme leeromgeving.  

Als student leer je een krachtige leeromgeving ontwerpen met maximale betrokkenheidskansen door 

het inzetten van de betrokkenheidsverhogende factoren op klas – en schoolniveau.  

INSPIREREND 

De leraar is de coach die inspireert en stimuleert tot het opnemen van eigenaarschap voor het leren. 

De focus ligt op autonome motivatie, de goesting, via het bevredigen van de basisbehoeften 

(competentie, autonomie en relatie).  

TOGETHERNESS 

Steeds in verbinding blijven met elkaar en blijven inzetten op een algemene sfeer van verbondenheid 

versterken het WEI-onderwijs. Samen leren, coöperatief leren en wereldburgerschapseducatie zijn 

dan ook essentieel binnen deze visie op onderwijs. 

 

Binnen het WEI-onderwijs zal de leerkracht verschillende rollen innemen zoals beschreven in het 

competentiemodel hieronder: 

◌ Leraar als coach van zichzelf 

◌ Leraar als coach van leren en leven van kinderen 

◌ Leraar als coach van groepen 

◌ Leraar als teamspeler  

Dit model toont de ankercompetenties waarin jullie zullen groeien doorheen het traject als 

beginnende leraar.  

Coach van zichzelf benadrukt de kracht van zelfontplooiing. 

Je zit aan het stuur (uiteraard met behulp van de input en 

begeleiding van de stageschool en hogeschool) van je eigen 

leren en  van je eigen professionele ontwikkeling. Als coach 

van leren en leven van kinderen ontwerp en realiseer je 

leeractiviteiten met kennis van zaken vanuit een WEI- visie: 

Waarderend, Ervaringsgericht en Inspirerend. Je 

organiseert het leren en leven van groepen als een 

goede coach van groepen en kan daarnaast verbindend 

samenwerken met anderen. Je bent m.a.w. een 

teamspeler die resultaats- en       oplossingsgericht handelen 

centraal stelt.   
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Bijlage 2: Evaluatieleerlijn 
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Bijlage 3 : Stageportfolio 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


