
 

2023 - 2024 

ORGANISATIEGIDS 

JOBBEURS 
ZORG & WELZIJN 
 
 



  
Virtuele Jobbeurs Zorg en Welzijn 

Thomas More  
7 december 2023 
Organisatiegids  

Voorwoord 
 
Beste student, collega en (stage)partner, 
 
Met deze ‘organisatiegids’ willen we onze ‘Jobbeurs Zorg en Welzijn’ op een 
adequate en professionele wijze ondersteunen. Organisaties kunnen op deze 
manier in contact komen met 1000 laatstejaarsstudenten van Thomas More. 
 
Deze gids geeft een overzicht in tabelvorm van de profielen die de deelnemende 
organisaties zoeken en je vindt er ook meer gedetailleerde informatie van de 
deelnemende organisaties. Deze staan alfabetisch gerangschikt. 
 
We zijn erg blij dat 64 organisaties deelnemen aan onze jobbeurs. Dit netwerkevent 
is zowel voor studenten als deelnemende organisaties een mooi voorbeeld van 
kruisbestuiving. We hopen alvast op een geslaagd event. 
 
Wij zijn verheugd om op deze manier de organisaties voor te stellen aan onze 
laatstejaars en hen zo te helpen bij de zoektocht naar hun droomjob. Wij hopen dat 
deze gids voor ieder van jullie een bijkomend handig instrument is voor een 
succesvolle jobbeurs. 
 
Tot slot stop het samenwerken bij ons nooit. Bekijk gerust onze mogelijkheden via deze link. 
 
Veel succes gewenst! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://thomasmore.be/nl/samenwerken/voor-bedrijven-en-organisaties/talent-aanwerven/jobbeurs-zorg-en-welzijn/turnhout
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1 Armonea X X X X X X X X X X X X X X

2 Armonea-WZC Heiberg X X X X

3 AZ Heilig Hart Lier X X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 AZ Klina X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

5 AZ Monica X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

6 AZ Rivierenland X X X X X X X X X X X X X X X X X

7 AZ Turnhout X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

8 AZ Voorkempen X X X X X X

9 Begeleidingscentrum Dennenhof X X X X X X X X X

10 Bethanië X X X X X X X

11 Care Talents X X X X X X X X X

12 CAW De Kempen X X X X X X X X

13 Centrum voor Medische Analyse X X

14 ClickCare
15 De Waaiburg vzw X X X X X X X X X X X X X X X X X X

16 Eght Care X X X X X X X X X X X

17 Express Medical X X X X X X X X X X X X X

18 FOD Justitie X X X X X X

19 FPC Antwerpen X X X X X X X X X X X X X

20 H.Hartziekenhuis Mol X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

21 Het GielsBos X X X X X X X X X

22 Huize Walden vzw X X X X X X

23 Imelda vzw X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

24 i-mens X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

25 Koraal X X X X X X X X X
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26 Korian België X X X X X X X X X X X X

27 Licht en Liefde X X X X X X X X X

28 Lokaal bestuur Westerlo X X X X X

29 Lunet X X X X X X X X X X X X X

30 Mederi X X X X X X X X

31 Mekanders X X X X X

32 MMC Veldhoven X X X

33 MMZ Kiosk X X X X X X X

34 OCMW Balen X X X X X X X X X X

35 OCMW Geel - WZC Wedbos X X X X X X

36
Ondersteuning Personen met een Beperking 
EMMAUS

X X X X X X X X X X X X

37 Openbaar Pyschiatrisch Zorgcentrum Geel X X X X X X X X X X X X X X

38
Opgroeien - Jeugdhulp - Afdeling 
Gemeenschapsinstellingen

X X X X X X

39
Opgroeien - Jeugdhulp - Afdeling 
Gemeenschapsinstellingen

X X X X

40 Pulse X X X X X

41 SGS Belgium X X X X X X

42 Solidaris provincie Antwerpen X X X X X X X X X

43 Stad Turnhout X X X X X X

44 't Volderke vzw X X X X X X X

45 Universitair Psychiatrisch Centrum KU Leuven X X X X X X X X

46 UPC Duffel X X X X X X X X X X X X X X X X

47 UZA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

48 VillaVip X X X X X X X X X X
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49 Vip thuisverpleging X X X X X X X X X

50 Vulpia X X X X X X X X X

51 vzw Sint-Annendael Grauwzusters X X X X X X X X X X X X

52 vzw Ter Loke X X X X X X X X X

53 Wit-Gele Kruis van Antwerpen X X X X X X X X X X X X X X X X

54 Woonzorgcentrum De Winde X X X X X X X X X

55 Woonzorgcentrum Paradijs X X X X X X X X

56 WoonZorgCollectief X X X X X X X X X X X X X

57 WZC Mayerhof vzw X X X X X X X X X

58 X-Care in Motion X X X X X X X X X X X

59 Ziekenhuis Geel X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

60 ZNA - GZA - ZAS X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

61 Zorgbedrijf Antwerpen X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

62 Zorgbedrijf Rivierenland X X X X X X X X X X X X X X X X X

63 ZorgConnect X X X X X X X X X X X

64 Zorggroep Multiversum X X X X X X X X X

65 Zorggroep Orion X X X X X X X X X
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Armonea 

Armonea 
 
Stationsstraat 102 - 108 
2800 | Mechelen | Belgium 
 
Tel.: 3215745100 
 
www.armonea.be/nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Els Rombouts 
Stationsstraat 102 - 108 | 2800 Mechelen | Belgium 
3215745100 | recruitment@armonea.be | www.armonea.be/nl/jobs 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

“Bijdragen tot positief ouder worden om de samenleving vooruit te helpen.” 
Armonea neemt het voortouw in warme en professionele seniorenzorg. We ontwikkelen 
kwaliteitsvolle oplossingen voor senioren en hun familie. Aangepast aan hun levensfase, 
interesses en met de ondersteuning en zorg die bij hun past. 

 
Bedrijfsgrootte 

Momenteel telt het Armonea-team in België om en bij de 7000 medewerkers en 85 huizen. Op 
ons hoofdkantoor in Mechelen wordt de visie van Armonea uitgestippeld en bieden alle nodige 
ondersteuning voor de collega’s in de sites. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands en/of Frans 
 
Internationale mogelijkheden 

Sinds 2019 behoort Armonea tot de Colisée groep, hiermee zijn we onderdeel van de 4de 
grootste speler in ouderenzorg. Naast Frankrijk en België zijn ze ook nog gevestigd in Duitsland, 
Spanje & Italië & China. 

 
Troeven van het bedrijf 

Bij ons komen werken is een belofte om je te ontwikkelen in een omgeving die autonomie, 
verantwoordelijkheid, initiatief en innovatie aanmoedigt
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Armonea-WZC Heiberg 

Armonea-WZC Heiberg 
 
Heibergstraat 17 
2340 | Beerse | Belgium 
 
Tel.: 3214762200 
 
www.armonea.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Tina De Maesschalck 
Heibergstraat 17 | 2340 Beerse | Belgium 
3214762200 | 32476819755 | anna-christina.demaesschalck@armonea.be | 
www.armonea.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Woonzorgcentrum en assistentiewoningen  Home Heiberg. 
Rustig centraal gelegen in een groene omgeving waar onze bewoners en medewerkers centraal 
staan.  
Samen sterkers, samenwerken door ervaringen en expertise in teamwork om te zetten. Armonea- 
Heiberg zet zich in voor het welzijn van onze medewerkers en veiligheid op het werk. 
We creëren kansen en doorgroeimogelijkheden door een verantwoordelijke en zorgzame 
managementcultuur. 
Wij promoten diversiteit, integratie en gelijkheid. Samensterker in al onze talenten. 

 
Bedrijfsgrootte 

Home Heiberg wordt door 138 bewoners bewoond , onderverdeeld door 5 afdelingen, in het 
woonzorgcentrum en 60 Assistentiewoningen waar alle bewoners Heiberg als een echte thuis 
ervaren. 

 
Troeven van het bedrijf 

Wij bieden al onze medewerkers een veilige werkomgeving. 
Promoten interne opleidingen en creëren kans op doorgroeimogelijkheden. 
Heiberg staat steeds klaar voor zijn medewerkers en staat in voor het welzijn en een goede 
gezondheid van al onze medewerkers.
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AZ Heilig Hart Lier 

AZ Heilig Hart Lier 
 
Mechelsestraat 24 
2500 | Lier | Belgium 
 
Tel.: 3234912191 
 
www.heilighartlier.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Silke Bergen 
Mechelsestraat 24 | 2500 Lier | Belgium 
3234912191 | 034912155 | sollicitaties@heilighartlier.be | www.heilighartlier.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Als regionaal acuut ziekenhuis met een volwaardig zorgaanbod voor een brede regio streven wij 
naar kwaliteit en innovatie. Daarom is het HeiligHartziekenhuis volop in vernieuwing en stoomt 
het zich klaar voor de toekomst. Zowel patiënten als medewerkers kunnen daardoor genieten van 
een kwalitatief en vooruitstrevend ziekenhuis waar veiligheid en samenwerking hoog in het 
vaandel gedragen worden.   
Onder het motto 'een hart voor zorg' gaan de medewerkers dagelijks aan de slag om zo'n 68.000 
patiënten per jaar te verzorgen. We werken samen met het Imeldaziekenhuis in Bonheiden, het 
Sint-Maarten ziekenhuis in Mechelen en het AZ Jan Portaels in Vilvoorde en vormen samen 
Briant ziekenhuisnetwerk. 

 
Bedrijfsgrootte 

Het Heilig Hart Ziekenhuis Lier telt een 1200 enthousiaste medewerkers en een 140-tal artsen. 
 
Troeven van het bedrijf 

- Hoge kwaliteit en veiligheid van de zorg met actieve betrokkenheid van de patiënt. 
- Innovatief denken. 
- Investeringsbeleid in infrastructuur, apparatuur, communicatie en digitale informatie. 
- Attractieve en bezielende werkomgeving. 
- Mooi loonpakket voor jong afgestudeerden. 
- Vlotte bereikbaarheid.
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AZ Klina 

AZ Klina 
 
Augustijnslei 100 
2930 | Brasschaat | Belgium 
 
Tel.: 326505084 
 
www.azklina.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Floor Adriaenssen 
Augustijnslei 100 | 2930 Brasschaat | Belgium 
326505084 | floor.adriaenssen@klina.be | www.azklina.be/werken-bij-az-klina 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

AZ Klina is hét ziekenhuis voor de regio Noord-Antwerpen. Het ziekenhuis streeft continu naar 
een patiëntgerichte hoogkwalitatieve zorg. Kenmerkend voor AZ Klina is de moderne 
infrastructuur, het gebruik van hoogstaande technologieën zoals roboticaheelkunde, 
niersteenvergruizer, ...  en een uitgebreid aanbod aan medische disciplines. Er zijn 3 campussen: 
Klina, De Mick en Coda. 

 
Bedrijfsgrootte 

Zo'n 2000 gespecialiseerde artsen, verpleegkundigen, paramedici en ondersteunende 
medewerkers zetten zich in om patiënten professioneel en kwaliteitsvol te onderzoeken, 
behandelen, verzorgen en op te volgen. Kortom, patiënten, huisartsen én verwijzers kunnen 
rekenen op gepersonaliseerde, specialist 
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AZ Monica 

AZ Monica 
 
Florent Pauwelslei 1 
2100 | Deurne | Belgium 
 
Tel.: 3232402775 
 
www.azmonica.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Leen Van Gorp 
Florent Pauwelslei 1 | 2100 Deurne | Belgium 
3232402775 | leen.van.gorp@azmonica.be | azmonica.be/jobs/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

AZ Monica is een algemeen ziekenhuis met 2 campussen (in Deurne en Antwerpen).  
AZ Monica biedt op een respectvolle en vriendelijke manier kwaliteitsgeneeskunde en –zorg aan 
haar patiënten aan. Dit engagement kan enkel slagen dankzij de persoonlijke inzet en het 
enthousiasme van betrokken en bevlogen medewerkers, want bevlogen medewerkers zorgen 
voor goede zorg en tevreden patiënten.  
Daarom zet AZ Monica zijn medewerkers hoog op de agenda en investeert het in een dynamisch 
en geïntegreerd personeelsbeleid dat bijdraagt aan een aantrekkelijke werkomgeving waarin 
medewerkers dagelijks met goesting aan het werk gaan. 
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AZ Rivierenland 

AZ Rivierenland 
 
's Herenbaan 172 
2840 | Rumst | Belgium 
 
Tel.: 3238809011 
 
www.azrivierenland.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Kim Bulckmans 
's Herenbaan 172 | 2840 Rumst | Belgium 
3238809011 | 3238809924 | rekrutering@azr.be | werkenbij.azrivierenland.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

AZ Rivierenland is een sterk regionaal ziekenhuis: we bieden acute en chronische 
tweedelijnszorg dicht bij huis en dat op onze 3 campussen te Rumst, Bornem en Willebroek. De 
campussen Rumst en Bornem staan in voor acute zorg, met elk een dienst spoedgevallen  
en een dienst intensieve zorgen. Campus Willebroek is een ambulante ziekenhuiscampus met 
een brede waaier aan poliklinische zorgverlening. We willen kwalitatieve zorg aanbieden, dicht 
bij huis, met een persoonlijke aanpak waar de patiënt centraal staat. Vandaar onze slogan: Groots 
in zorg, persoonlijk in aanpak! Ons ervaren zorgteam staat in nauw contact met collega’s in 
eerste- en derdelijnszorg. AZ Rivierenland maakt deel uit van netwerk Helix, samen met UZA, AZ 
Monica, AZ Klina en AZ Voorkempen Malle. 

 
Bedrijfsgrootte 

In 2022 telde AZ Rivierenland 290 artsen en paramedici en 1.334 personeelsleden. Zij vormen 
samen het fundament van AZR, waar bijna 35.000 spoedopnames en 13.500 geplande opnames 
plaatsvinden. AZR heeft een erkenning voor 429 bedden in hospitalisatie en 183 in 
dagziekenhuis. 

 
Gewenste talenkennis 

Als regionaal ziekenhuis gelegen in Vlaanderen, is de voertaal met patiënten en collega's 
Nederlands. Kennis van andere talen is steeds een meerwaarde. 

 
Troeven van het bedrijf 

Als werkgever heeft AZ Rivierenland een familiaal en collegiaal karakter. We gaan voor een 
persoonlijke aanpak en bieden onze werknemers graag kansen en mogelijkheden, o.a. door 
opleidingen en een onboardingstraject. 
Naast een hospitalisatieverzekering, mag je ook rekenen op maaltijdcheques van 6€, gratis 
parking, gratis verse soep, kortingen met Ekivita, een aantrekkelijk fietsplan,... enz.
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AZ Turnhout 

AZ Turnhout 
 
Albert Van Dyckstraat 20 
2300 | Turnhout | Belgium 
 
Tel.: 3214406011 
 
www.azturnhout.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Jeff Caers 
Albert Van Dyckstraat 20 | 2300 Turnhout | Belgium 
3214406011 | 3214406013 | personeelsdienst@azturnhout.be | www.azturnhout.be/werken-
bij-az-turnhout 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

In AZ Turnhout bieden we je de mogelijkheden van een groot ziekenhuis, gecombineerd met de 
gezelligheid van een klein ziekenhuis. Door onze grootte kunnen we inzetten op verschillende 
specialisaties en voortdurend investeren in nieuwe technologieën en innovaties. Zo bieden we 
onze medewerkers talloze leerkansen en doorgroeimogelijkheden. Maar wat ons echt 
onderscheidt is onze warme, gemoedelijke sfeer. We vinden het belangrijk dat niet enkel 
patiënten maar ook medewerkers zich Gast voelen in ons Huis. 

 
Bedrijfsgrootte 

onze cijfers van 2022: 2.115 medewerkers - 223 artsen - 99 vrijwilligers - 647 erkende bedden - 
408.184 consultaties - 51.723 spoedregistraties - 22.852 klassieke opnames -10.485 ingrepen in 
dagziekenhuis - 1.557 bevallingen - 15.382 dialyses 

 
Gewenste talenkennis 

Mensgerichte zorg gaat voor AZ Turnhout verder dan puur medische zorg. Om patiënten en 
bezoekers gastvrij te ontvangen is een vlotte communicatie in het Nederlands noodzakelijk. 

 
Troeven van het bedrijf 

Groot ziekenhuis met veel specialismen 
Moderne infrastructuur - nieuw Gasthuis in het groen in 2031 
Warm onthaal met persoonlijk inscholingstraject 
Ruime mogelijkheden tot vorming, training en opleiding  
Financiële tussenkomsten voor vormings-activiteiten 
Kansen tot mutatie en jobrotatie in functie van persoonlijke ambities 
Aantrekkelijke verlofregeling (ruim 40 verlofdagen)
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AZ Voorkempen 

AZ Voorkempen 
 
Oude Liersebaan 4 
2390 | Malle | Belgium 
 
Tel.: 3233803047 
 
www.azvoorkempen.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Veerle Taelemans 
Oude Liersebaan 4 | 2390 Malle | Belgium 
3233803047 | veerle.taelemans@emmaus.be | www.azvoorkempen.be/werken-bij 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

De unieke combinatie van mensgerichte en deskundige zorg: daar kan je bij AZ Voorkempen op 
rekenen. Met meer dan 1000 medewerkers stellen we alles in het werk om onze patiënten 
topklinische zorg te bieden in een toegankelijke en groene omgeving dichtbij huis. Onze oprechte 
Kempense mentaliteit sijpelt door tot in de kleinste details en een glimlach is nooit ver weg. We 
dromen dan ook dat onze patiënten zich hier thuis kunnen voelen. Jij kan hierin mee het verschil 
maken. 

 
Troeven van het bedrijf 

https://www.azvoorkempen.be/werken-bij/troeven
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Begeleidingscentrum Dennenhof 
 
Deuzeldlaan 202 
2900 | Schoten | Belgium 
 
Tel.: 32490568727 
 
www.dennenhof.org/index.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Zoë Boudt 
Deuzeldlaan 202 | 2900 Schoten | Belgium 
32490568727 | zoe.boudt@dennenhof.org | www.dennenhof.org/index.html 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Begeleidingscentrum Dennenhof is een multifunctioneel centrum vergund vanuit het Vlaams 
Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH). We zijn een kleinschalige en decentrale 
organisatie dat werkt volgens het principe van huis in de rij. Ons zorgaanbod bestaat uit verblijf, 
dagbesteding en mobiel ambulante begeleiding. Enerzijds begeleiden we 100 kinderen en/of 
jongeren met een gedrags-, ontwikkelings-, emotionele- en/of autismespectrumstoornis. 
Anderzijds bieden we laagdrempelige ambulante hulp op verschillende levensdomeinen voor 
jongere en (jong)volwassenen met (een vermoeden van) autisme. 

 
Bedrijfsgrootte 

Tussen de 140 en 150 medewerkers binnen een decentrale werking. 
 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Internationale mogelijkheden 

Geen 
 
Troeven van het bedrijf 

- Visie op personeel en stagiairs 
- Goed personeelsbeleid 
- Algemene tevredenheid van 8,8/10 uit een tevredenheidsonderzoek 
- Huis in de rij principe = kleinschalige, huiselijke en familiale werkomgeving 
- Het hele jaar verbindende activiteiten  
- Goed werkende organisatie gekenmerkt door zijn ondersteuning naar medewerkers 
- Warm onthaal, doeltreffende coachingsmomenten en ruim opleidingsaanbod
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Bethanië 

Bethanië 
 
Andreas Vesaliuslaan 39 
2980 | Zoersel | Belgium 
 
Tel.: 3233803047 
 
www.bethanie-emmaus.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Veerle Taelemans 
Andreas Vesaliuslaan 39 | 2980 Zoersel | Belgium 
3233803047 | veerle.taelemans@emmaus.be | www.bethanie-emmaus.be/vacatures 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Wij zijn Bethanië en bieden -in dialoog- zorg aan mensen in psychische nood. We zijn 
gespecialiseerd in begeleiding en behandeling van volwassenen met een psychische 
kwetsbaarheid. Naast raadpleging in de polikliniek, bieden we ook zorg aan huis, crisisopname, 
dagbehandeling, residentiële opname, ontmoetingshuizen, begeleiding bij hun zoektocht naar 
een zinvolle dagbesteding en woonbegeleiding. De patiënten staan centraal in ons denken en 
handelen: onze dienstverlening vertrekt van hun noden, vragen en verwachtingen. Als 
medewerker ben jij onze belangrijkste troef! Wij zorgen goed voor jou zodat jij goed voor onze 
patiënten kan zorgen. 

 
Troeven van het bedrijf 

https://www.bethanie-emmaus.be/vacatures
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Care Talents 
 
Grotesteenweg 214 
2600 | Berchem | Belgium 
 
Tel.: 32492116090 
 
www.caretalents.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Rani Van Dessel 
Grotesteenweg 214 | 2600 Berchem | Belgium 
32492116090 | 3249216090 | rani.vandessel@caretalents.be | www.caretalents.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Care Talents is al meer dan 10 jaar de nummer één in het rekruteren van profielen voor de 
zorgsector. Met kantoren in Kortrijk, Antwerpen en Brussel zorgen we voor een kwalitatieve 
dienstverlening in gans Vlaanderen en Brussel. 

 
Troeven van het bedrijf 

Onze focus ligt 100% op de zorgsector, waardoor heel wat ziekenhuizen, woonzorgcentra, 
thuiszorgorganisaties, enz. ons dag na dag het vertrouwen geven. Onze Care consultants zijn 
stuk voor stuk thuis in de zorg en beschikken vaak zelf over een (para)medische achtergrond. 
Reken dus maar dat ze de sector kennen en jouw specifieke noden verstaan.
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CAW De Kempen 

CAW De Kempen 
 
Hofkwartier 23 
2200 | Herentals | Belgium 
 
Tel.: 32493096844 
 
www.caw.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Lies Lavrysen 
Hofkwartier 23 | 2200 Herentals | Belgium 
32493096844 | 32493096844 | lies.lavrysen@cawdekempen.be | cawdekempen.hr-
technologies.com/content/jobpage.asp 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Iedereen heeft het wel eens moeilijk. Dat hoort bij het leven. Je kan dan in alle vertrouwen terecht 
bij een hulpverlener van het CAW. 
Wanneer je een beroep doet op het CAW, zijn er verschillende vormen van hulp mogelijk. 
Simpelweg 'tussen de mensen zijn' in een inloopcentrum, of informatie en advies geven. Maar 
ook langere begeleidingstrajecten, opvang of crisishulp wanneer de nood hoog is. Jij bepaalt 
steeds wat er gebeurt. 

 
Bedrijfsgrootte 

190 medewerkers 
 
Troeven van het bedrijf 

Fijne, warme laagdrempelige eerstelijnsorganisatie!
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Centrum voor Medische Analyse 

Centrum voor Medische Analyse 
 
Oud-Strijderslaan 199 
2200 | Herentals | Belgium 
 
Tel.: 3214285000 
 
www.cma.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Kathleen Eelen 
Oud-Strijderslaan 199 | 2200 Herentals | Belgium 
3214285000 | personeel@cma.be | www.cma.be/vacatures 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

We zijn een laboratoriumgroep met 8 vestigingen, verspreid over Vlaanderen. Het eerste 
laboratorium van de groep werd reeds opgericht in 1978. Stapsgewijs bundelden de verschillende 
laboratoria hun krachten en groeiden we uit tot een van de meest gespecialiseerde labo’s in 
België en de grootste medische laboratoriumgroep van Vlaanderen. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands: vlot begrijpen en spreken 
 
Troeven van het bedrijf 

Onze grootste troef blijft de eigenheid, de familiale cultuur en het lokale karakter van iedere 
vestiging binnen de laboratoriumgroep.
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ClickCare 

ClickCare 
 
lange lobroekstraat 34 
2060 | Antwerpen | Belgium 
 
 
www.clickcare.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
lange lobroekstraat 34 | 2060 Antwerpen | Belgium 
 | www.clickcare.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
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De Waaiburg vzw 

De Waaiburg vzw 
 
Kameinestraat 35 
2440 | Geel | Belgium 
 
Tel.: 3214588456 
 
www.dewaaiburg.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Hilde Desmet 
Kameinestraat 35 | 2440 Geel | Belgium 
3214588456 | 3214944227 | hildedesmet@dewaaiburg.be | www.dewaaiburg.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

De Waaiburg is een organisatie voor jeugdhulp. De Waaiburg bouwt samen met kwetsbare 
kinderen, jongeren, gezinnen en al wie hen omringt aan een leefklimaat waarin maximale 
ontplooiingskansen gecreëerd worden. We staan voor een warme samenleving waarin iedereen 
een betekenisvolle plaats heeft. De Waaiburg biedt voor jongeren en gezinnen in kwetsbare 
situaties maximale ontplooiingskansen vanuit een geloof in  
krachten en inzet en doet dit door middel van een ruim en gedifferentieerd aanbod aan 
hulpverleningsvormen. De Waaiburg is een warme organisatie waar inspraak en participatie 
centraal staan.De Waaiburg gaat een verbindende en verrijkende wisselwerking en 
samenwerking aan met de omgeving. 

 
Bedrijfsgrootte 

Wij hebben 7 verschillende afdelingen met een ruime en diverse waaier aan hulpverlening.  
Wij begeleiden meer dan 130 kinderen/jongeren en hun gezinnen. 
Wij hebben 3 afdelingen verblijf in Geel, dagcentrum in Mol, Geel en Herentals en maken deel uit 
van verschillende samenwerkingsverbanden. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
Engels 

 
Troeven van het bedrijf 

Wij zijn een warme organisatie met veel zorg voor personeel. Wij vinden inspraak en autonomie 
erg belangrijk. Wij bieden een gevarieerde job. 
We zetten erg in op interesses en krachten van medewerkers en bieden hierin  ruimte  om zich 
verder te ontplooien. 
We investeren in opleiding en ondersteuning van medewerkers waardoor ze kunnen blijven 
groeien en evolueren.
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Eght Care 

Eght Care 
 
Transcontinentaalweg 13 
2030 | Antwerpen | Belgium 
 
Tel.: 3233756886 
 
eghtcare.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Philippe Cnudde 
Transcontinentaalweg 13 | 2030 Antwerpen | Belgium 
3233756886 | philippe.cnudde@eghtcare.be | eghtcare.be/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
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Express Medical 

Express Medical 
 
Frankrijklei 101 
2000 | Antwerpen | Belgium 
 
Tel.: 32121848 
 
www.expressmedical.be/nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Dorien Wellens 
Frankrijklei 101 | 2000 Antwerpen | Belgium 
32121848 | project@expressmedical.be | www.expressmedical.be/nl 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Je bent verpleeg -of zorgkundige en je bent op zoek naar een boeiende en afwisselende nieuwe 
uitdaging? Bye bye sleur en routine? Die passen niet in jouw grootse carrièreplan! Als vliegende 
verpleegkundige blijf je niet op je honger zitten, want wij mikken op goalgetters met een gedreven 
mindset. Je krijgt een vast contract bij Express Medical, maar werkt voor verschillende projecten. 
Van ziekenhuizen, over woonzorgcentra, tot thuiszorg: je draait actief mee in bevlogen teams en 
switcht soepel tussen talloze afdelingen. De comfortzone laten we mijlenver achter ons. 
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FOD Justitie 

FOD Justitie 
 
Waterloolaan 115 
1000 | Brussel | Belgium 
 
Tel.: 3225427546 
 
werkenbijjustitie.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Kathy Hellings 
Waterloolaan 115 | 1000 Brussel | Belgium 
3225427546 | 32476974486 | sde.po.communication@just.fgov.be | werkenbijjustitie.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Als Justitie bouwen wij aan een veilige samenleving. Waar je door ons beschermd wordt en waar 
het goed is om te leven. 
We helpen elkaar om anderen te helpen. In hechte teams, waar we voor elkaar zorgen. En waar 
er een goede balans is tussen je thuis en je job.  
Een job die altijd boeiend en uitdagend is. Met kansen om te groeien en mee te bouwen aan een 
moderne justitie. Met een impact op zowel één mens als op een samenleving. 

 
Bedrijfsgrootte 

25 000 
 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Troeven van het bedrijf 

Just voor jou is just voor ons: 
Van opleiding tot coaching. Wij helpen je niet alleen in je professionele, maar ook in je 
persoonlijke groei. 
Samen bepalen wat just is: 
We leggen meer en meer verantwoordelijkheid bij onze teams, zodat ze zelf kunnen bepalen wat 
voor hen het beste werkt.
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FPC Antwerpen 

FPC Antwerpen 
 
Beatrijslaan 96 
2050 | Antwerpen | Belgium 
 
Tel.: 3232537579 
 
www.fpcnv.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Stefanie Sluyts 
Beatrijslaan 96 | 2050 Antwerpen | Belgium 
3232537579 | hr@fpcantwerpen.be | www.fpcnv.be/behandelcentra/fpc-antwerpen/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

In FPC Antwerpen en FPC Gent, twee forensisch psychiatrische centra, behandelen we de 
risicofactoren van o.a. patiënten met een persoonlijkheidsstoornis, een psychotische stoornis en 
of een verstandelijke beperking. 
Aan de hand intensieve behandeltrajecten willen we de kans op het plegen van nieuwe strafbare 
feiten verminderen, zodat een (hernieuwd) verblijf in de samenleving veilig en mogelijk wordt. Als 
team gaan we aan de slag om kwalitatieve, veilige zorg te bieden waarbij we de mens achter de 
patiënt niet uit het oog verliezen. 

 
Bedrijfsgrootte 

FPC Antwerpen biedt plaats aan 182 patiënten, zowel mannen als vrouwen, die omwille van een 
psychische stoornis strafbare feiten hebben gepleegd maar niet thuishoren in een gevangenis. 
Ze hebben nood aan een hoog beveiligingsniveau. 

 
Gewenste talenkennis 

De voertaal binnen onze organisatie is het Nederlands. Het is belangrijk deze taal vlot te 
beheersen in het belang van de communicatie naar je collega's en de patiënten. 

 
Troeven van het bedrijf 

Je krijgt een voltijds of deeltijds contract van onbepaalde duur met een aantrekkelijke verloning. 
Je werkt in een twee-ploegen systeem en 1 op de 2 weekends. Er is aandacht voor je work-life 
balance. Je geniet ook van een groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques. 
We voorzien een vergoeding woon-werkverkeer. Verder geven we jouw kennis en vaardigheden 
ruimte om te groeien.
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H.Hartziekenhuis Mol 

H.Hartziekenhuis Mol 
 
Gasthuisstraat 
2400 | Mol | Belgium 
 
Tel.: 3214712000 
 
www.azmol.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Hilde Vanhoof 
Gasthuisstraat | 2400 Mol | Belgium 
3214712000 | 3214712014 | sollicitaties@azmol.be | www.azmol.be/vacatures/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Als regionaal ziekenhuis op mensenmaat presteren wij bijzonder goed. In onze professionele 
kwaliteitszorg denken wij niet alleen aan de patiënten, maar ook aan onze eigen medewerkers. 
Op die manier creëren wij een vertrouwensrelatie en een gezonde sfeer waarin het aangenaam 
werken is. 

 
Bedrijfsgrootte 

Dagelijks staan er ruim 80 artsen en 650 medewerkers klaar. Onze visie bestaat erin onze 
instelling uit te bouwen met kwalitatief goede geneesheren, degelijk opgeleide verpleegkundigen 
en paramedici die werken in een moderne infrastructuur. Ook de ondersteunende diensten 
werken aan onze visie mee. 

 
Troeven van het bedrijf 

- Een job in een moderne en groeiende organisatie  
- Salaris volgens barema’s IFIC  
- Maaltijdcheques 
- Gratis soep en maaltijden aan personeelstarief 
- Collegiale werksfeer  
- Fietsvergoeding 
- Goede bereikbaarheid met het openbaar vervoer.
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Het GielsBos 

Het GielsBos 
 
Vosselaarseweg 1 
2275 | Gierle | Belgium 
 
Tel.: 3214601211 
 
www.hetgielsbos.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Sofie Poppe 
Vosselaarseweg 1 | 2275 Gierle | Belgium 
3214601211 | sollicitaties@hetgielsbos.be | het-gielsbos-1.jobtoolz.com/nl#vacatures 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Het GielsBos is een plek om te wonen, om te beleven en om je dag zinvol in te vullen. Een 
zorgvoorziening in het hartje van de Antwerpse Kempen waar kinderen en volwassenen met een 
beperking terecht kunnen voor verblijf, logeren, dagopvang, begeleiding, jobcoaching en advies. 
We zoeken steeds een oplossing op maat van onze cliënten. 
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Huize Walden vzw 

Huize Walden vzw 
 
Sint Pauluslaan 12 
2390 | Westmalle | Belgium 
 
Tel.: 3233122392 
 
www.huizewalden.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Ann De Schutter 
Sint Pauluslaan 12 | 2390 Westmalle | Belgium 
3233122392 | ann.deschutter@huizewalden.be | www.huizewalden.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Huize Walden is een kwalitatieve en dynamische zorgaanbieder voor personen met een 
zorgvraag in de bosrijke en groene omgeving van Westmalle.  
Met onze unieke ligging in de schaduw van de abdij van Westmalle proberen we een huiselijke 
en bijna familiale sfeer te creëren.   
  
Naast wonen bieden we ook activiteiten aan die aansluiten bij de interessesfeer en de 
mogelijkheden van onze cliënten.  We beschikken hiervoor over een hele ploeg gemotiveerde 
medewerkers die 24 uur per dag klaar staan voor perfecte zorg en ontspanning. 

 
Bedrijfsgrootte 

Huize Walden beschikt over 47 woonstudio's voor personen met een zorgvraag. 
Naast Huize Walden bouwden we een prachtige nieuwbouw met 43 studio's voor zorgvragers en 
15 appartementen voor mantelzorgers. 
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Imelda vzw 

Imelda vzw 
 
Imeldalaan 9 
2820 | Bonheiden | Belgium 
 
Tel.: 3215505011 
 
www.imelda.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Kelly Mariën 
Imeldalaan 9 | 2820 Bonheiden | Belgium 
3215505011 | 3215506070 | HR-Talent@imelda.be | www.werkenbijimelda.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Ons ziekenhuis is een algemeen ziekenhuis gelegen in een rustige groene omgeving, de bossen 
van Bonheiden. 

 
Bedrijfsgrootte 

Met 1700 medewerkers, 160 artsen en ruim 100 vrijwilligers dragen we samen zorg voor mensen. 
In ons omgaan met patiënten én met collega’s dragen we hartelijkheid en vriendelijkheid hoog in 
het vaandel. Wij beschikken over 502 bedden voor klassieke hospitalisatie en een dagziekenhuis 
met 94 bedden, 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Internationale mogelijkheden 

NVT 
 
Troeven van het bedrijf 

Kwalitatieve zorg bieden aan zoveel patiënten kan enkel door enthousiast teamwork. Door het 
voorzien van de meest innoverende technieken en mede dankzij het continu bijscholen van 
medewerkers zijn we een modern en dynamisch ziekenhuis.
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i-mens 

i-mens 
 
Slachthuisstraat 68 
2300 | Turnhout | Belgium 
 
Tel.: 3236002704 
 
www.i-mens.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Stephanie De Keersmaecker 
Slachthuisstraat 68 | 2300 Turnhout | Belgium 
3236002704 | Stephanie.DeKeersmaecker@i-mens.be | www.i-mens.be/jobs-en-
opleidingen/werken-in-de-zorg 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

i-mens is een onafhankelijke zorgorganisatie. We zijn er voor iedereen, in elke fase van het leven. 
We geloven in de kracht van mensen om met de nodige zorg het eigen leven in handen te houden. 
Daarom brengen we alle zorg aan huis zodat iedereen in zijn eigen, vertrouwde omgeving zo 
onafhankelijk mogelijk kan blijven wonen. 

 
Bedrijfsgrootte 

Onze 12 000 medewerkers en 2 200 vrijwilligers zijn al vele jaren actief op het vlak van thuiszorg 
en welzijn thuis. Vanuit een sterke visie organiseert i-mens de samenwerking tussen Thuishulp, 
Solidariteit voor het Gezin en hun partners die verpleegkundige thuiszorg verlenen. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
Engels 
Frans 

 
Internationale mogelijkheden 

/ 
 
Troeven van het bedrijf 

- Je hebt binnen i-mens best veel flexibiliteit en vrijheid, de work live balans is zeer 
belangrijk 

- Je werkt zelfstandig met de ondersteuning van een team op de achtergrond 
- Er zijn doorgroeimogelijkheden 
- Als verpleegkundige heb je een vroege shift van 7u tot 13 
- een late shift van 15.45u tot 19.45u, onderbroken shiften, en je werkt 1 op de 2 

weekends 
- Je hebt inspraak in je rooster
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Koraal 

Koraal 
 
De Hondsberg 5 
5062 JT | Oisterwijk | Netherlands 
 
Tel.: 31651349571 
 
www.Koraal.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Silvie Carlier 
De Hondsberg 5 | 5062 JT Oisterwijk | Netherlands 
31651349571 | scarlier@koraal.nl | www.koraal.nl 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Bij Koraal werken we voor mensen van alle leeftijden met  verstandelijke beperkingen en/of  
complexe gedrags- en/of psychiatrische problemen.  
Wij bieden zowel zorg als onderwijs en arbeid. Dit integrale aanbod is uniek. Het stelt ons in staat 
om cliënten en leerlingen altijd die ondersteuning te bieden die zij op een bepaald moment in hun 
leven nodig hebben.  
Koraal Locatie De Hondsberg  
Het gedrag van een kind kan soms zo moeilijk zijn, dat je het als ouder niet meer weet. Dan is 
het belangrijk dat je een goede diagnose krijgt en aansluitend daarop de juiste ondersteuning. 
Bij ons kun je terecht voor specialistische observatie, diagnostiek en (exploratieve) behandeling. 
We zijn er voor kinderen en jongeren uit het hele land van 0 tot 18 jaar. 

 
Bedrijfsgrootte 

Bij Koraal werken bijna 4000 mensen die stuk voor stuk uniek zijn in hun kracht. Wat zij gemeen 
hebben met elkaar? Samen zetten zij alles op alles voor de beste zorg en het beste onderwijs! 

 
Gewenste talenkennis 

Goede kennis van de Nederlandse taal is een vereiste. 
 
Internationale mogelijkheden 

Koraal werkt vanuit zes regio's in Nederland: drie in Noord-Brabant en drie in Limburg. In elke 
regio bieden wij een compleet pakket ondersteuning.  

Drie locaties liggen vlakbij de grens met België, een team met zowel Belgische als Nederlandse 
medewerkers 
 
Troeven van het bedrijf 

- onmiddellijk contract onbepaalde duur 
- veel doorgroeimogelijkheden 
- de allerleukste collega's 
- talenten worden benut 
- je bent van betekenis 
- we hebben uitgebreide specialistische kennis en ervaring in huis
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Korian België 

Korian België 
 
Satenrozen 1B 
2550 | Kontich | Belgium 
 
Tel.: 32479244532 
 
korianjobs.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Debby Martens 
Satenrozen 1B | 2550 Kontich | Belgium 
32479244532 | 32479244532 | debby.martens@korian.be | korianjobs.be/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

“Korian België is sinds 2005 een betrouwbare partner in de ouderenzorg. Tot 2017 waren we 
enkel actief in de residentiële ouderenzorg met woonzorgcentra, assistentiewoningen, 
dagverzorgingscentra, herstelverblijven en psychogeriatrie. We beschikken over een ruim 
aanbod in gans België waar senioren waardig oud kunnen worden. In 2017 hebben we ons 
zorgaanbod uitgebreid met thuiszorg, thuisverpleging, dienstencheques zodat we iedereen die 
zorg nodig heeft, jong of oud, gedurende een korte of langere periode thuis veilig kunnen 
ontzorgen. We beschikken eveneens over thuiszorgwinkels voor een snelle levering van 
terugbetaalde en niet terugbetaalde orthopedische hulpmiddelen. 

 
Bedrijfsgrootte 

Er is altijd een huis bij jou in de buurt. 116 Woonzorgcentra/Assistentiewoningen verspreid over 
gans België.  
Thuisverpleging: 1.500 patiënten 
Thuiszorg: 1400 clienten 
We werken met +/- 10.000 medewerkers, waarvan 600 in Home Care, samen met 150 
zelfstandige verpleegkundigen. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands: Vlaanderen / Brussel - Frans: Wallonie / Brussel 
 
Internationale mogelijkheden 

De kracht van onze groep ligt in het Europese netwerk van 7 landen: Frankrijk, Duitsland, Italië, 
België, Nederland, Spanje en het Verenigd Koninkrijk en in de kennis van 67.000 professionals. 

 
Troeven van het bedrijf 

Wij investeren in jouw persoonlijke ontwikkeling (ruime opleidingscatalogus) 
Wij bieden jou wat een aantrekkelijke Europese werkgever kan bieden (leuke extralegale 
voordelen). Bij Korian empoweren we vrouwen in leiderschapsrollen. Bovendien kent talent bij 
ons geen leeftijd. Zowel onze bewoners als onze medewerkers zijn bij ons in goede handen.
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Licht en Liefde 

Licht en Liefde 
 
Oudenburgweg 40 
8490 | Varsenare | Belgium 
 
Tel.: 3250406050 
 
www.blindenzorglichtenliefde.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Pieter Verstraete 
Oudenburgweg 40 | 8490 Varsenare | Belgium 
3250406050 | pieter.verstraete@lichtenliefde.be | www.blindenzorglichtenliefde.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Licht en Liefde wil expertise opbouwen op het vlak van kwaliteitsvol leven met een visuele 
beperking. We willen die expertise actueel houden en toekomstgericht ontwikkelen. We stellen 
onze expertise ter beschikking van personen met een visuele beperking en hun organisaties. Zo 
zien zij alle kansen benut op hetbehouden, vinden of herwinnen van de door hen gewenste 
rechtmatige plaats in de samenleving. Wij doen dit zelf en in samenwerking met andere 
organisaties, diensten en personen. We werken in en vanuit Vlaanderen en Brussel, in België, in 
Europa en in de wereld. 
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Lokaal bestuur Westerlo 

Lokaal bestuur Westerlo 
 
Boerenkrijglaan 61 
2260 | Westerlo | Belgium 
 
Tel.: 32145391 
 
www.westerlo.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Evelien Mahieu 
Boerenkrijglaan 61 | 2260 Westerlo | Belgium 
32145391 | evelien.mahieu@westerlo.be | www.westerlo.be/vacatures 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Het lokaal bestuur van Westerlo omvat gemeentelijke en OCMW diensten.  
Welzijn en zorg zijn twee belangrijke pijlers in de organisatie, vooral binnen de OCMW diensten: 
- sociale dienst 
- lokaal dienstencentrum 
- woonzorgcentrum Parel der Kempen.  
WARM, KWALITEIT en KLANTGERICHT zijn de drie belangrijkste pijlers in de visie op de 
dienstverlening die Westerlo aan haar burgers wil bieden! 

 
Bedrijfsgrootte 

De gemeente Westerlo telt +25.000 inwoners. Met een personeelsbestand van +500 
medewerkers in zowel de gemeentelijke als OCMW-diensten krijgen burgers van binnen en 
buiten Westerlo warme en kwaliteitsvolle dienstverlening. 

 
Gewenste talenkennis 

In klantgerichte functies wordt verwacht dat medewerkers het Nederlands begrijpen en zich in het 
Nederlands verstaanbaar kunnen maken. 

 
Internationale mogelijkheden 

Westerlo is een lokaal bestuur.  
De werking van de organisatie situeert zich dan ook binnen de zeven deeldorpen van Westerlo: 
Westerlo Centrum, Tongerlo, Zoerle-Parwijs, Oosterwijk, Voortkapel, Oevel en Heultje. 

 
Troeven van het bedrijf 

- Lokaal bestuur 
- werkzekerheid 
- mogelijkheid om dichtbij huis te werken 
- goede werk-privé balans 
- eerlijke en correcte verloning 
- veel vakantiedagen 
- mooi aanbod van extralegale voordelen 
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Lunet 

Lunet 
 
Zernikenstraat 17 
5612H | Eindhoven | Netherlands 
 
Tel.: 31031885515345 
 
www.lunet.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Henriette Damen 
Zernikenstraat 17 | 5612H Eindhoven | Netherlands 
31031885515345 |  wervingenselectie@lunet.nl | www.lunet.nl 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Lunet ondersteunt kinderen en (jong)volwassenen met een zorgvraag, zoals een verstandelijke 
beperking, gedragsproblematiek en ontwikkelingsachterstand. Daarbij gaan we uit van wat 
iemand kan en wil. Wij zetten mensen in hun kracht zodat ze het beste uit zichzelf kunnen halen. 
Samen werken we aan een zo zelfstandig mogelijke en volwaardige plek in de maatschappij. Of 
het nu gaat om wonen, werken, leren of vrije tijd; Lunet is altijd betrokken, dichtbij en toegankelijk. 

 
Bedrijfsgrootte 

Ongeveer 2500 medewerkers en 1000 vrijwilligers 
 
Gewenste talenkennis 

Beheersing van de Nederlandse taal is een Pre' 
 
Troeven van het bedrijf 

Binnen onze ondersteuningsgerichte manier van werken staat het doel van de mens centraal. 
Werk en het goed invullen van vrije tijd zien wij daarbij als stimulerend middel voor ontwikkeling 
en participatie. Denk aan muziek, sport, spel, cultuur en omgaan met vrienden en familie. 
Samenwerken is daarbij de sleutel. Samen werken aan een goed leven.
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Mederi 

Mederi 
 
Drie Sleutelsstraat 74 
9300 | Aalst | Belgium 
 
Tel.: 3253895143 
 
mederi.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Michiel Claes 
Drie Sleutelsstraat 74 | 9300 Aalst | Belgium 
3253895143 | rekrutering@mederi.be | www.mederi.be/nl/Vacatures 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Mederi is al meer dan 20 jaar partner van de ‘doeners’ in de thuisverpleging. Als pionier hebben 
we er altijd in geloofd dat de dynamiek van ethisch ondernemerschap in de zorg broodnodig is 
voor een haalbare zorg. Zelfstandige praktijken thuisverpleging kunnen bij ons terecht voor een 
compleet aanbod aan ondersteuning en coaching. We bieden kansen om naast warme thuiszorg 
klaar te zijn voor de thuiszorg van de toekomst met o.a thuishospitalisatie, zorg op afstand en 
telemonitoring. 
Mederi wil de zelfstandige thuisverpleging ontzorgen, steeds rekening houdend met de 
persoonlijke doelstellingen en keuzes van de praktijk zelf. Want dat is het DNA van 
#deploegvanmederi, we faciliteren de weg naar jouw doelen en visie op zorg en praktijkvoering. 

 
Bedrijfsgrootte 

De ploeg van Mederi bestaat intussen uit meer dan 1.600 gedreven en professionele ‘doeners’ in 
de zorg, verzameld in 250 praktijken die we vanuit Mederi ondersteunen. De praktijken zijn 
verspreid over Vlaanderen en Brussel. 

 
Troeven van het bedrijf 

In onze ploeg van Mederi schuilt heel wat expertise op maat van een praktijk thuisverpleging. Wij 
organiseren het hele jaar door opleidingen zodat je de kans krijgt om jouw verpleegtechnische 
vaardigheden up-to-date te houden. Als starter in de thuisverpleging begeleiden we je bij de 
praktische kant ervan en onze matchmaker zorgt voor de juiste klik met één van de praktijken in 
jouw buurt.
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Mekanders 

Mekanders 
 
Steenweg op Oosthoven 25 
2300 | Turnhout | Belgium 
 
Tel.: 3214448370 
 
www.mekanders.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Betty Buyens 
Steenweg op Oosthoven 25 | 2300 Turnhout | Belgium 
3214448370 | 3214448373 | betty.buyens@mekanders.be | www.mekanders.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Mekanders is een organisatie die zorg biedt aan volwassenen, jongeren en kinderen met een 
beperking, in diverse ondersteuningsvormen: woonhuizen, dagcentra, projecten arbeidsmatige 
dagbesteding, een dienst mobiele begeleiding, een dienst begeleid werk, logeermogelijkheden 
en vakantieopvang. Onze afdelingen zijn verspreid over verschillende gemeentes in de 
Noorderkempen. We willen zorg op maat bieden van elke individuele cliënt, in een  stimulerende 
kleinschalige omgeving, met aandacht voor de lokale verbondenheid. 
Ook voor onze medewerkers willen we een  stimulerende en zorgzame werkomgeving creëren, 
met aandacht voor ondersteuning en coaching, met leerkansen en professionele groei, met oog 
voor samenwerking en verbondenheid. 

 
Bedrijfsgrootte 

Mekanders biedt ondersteuning aan een 400-tal cliënten, met een ploeg van 180 enthousiaste 
medewerkers. Ook vrijwilligers en stagiairs vormen een belangrijke ondersteunende peiler in de 
werking. Mekanders heeft woonhuizen, dagbesteding en mobiele diensten in de Noorderkempen. 

 
Gewenste talenkennis 

Een goede kennis van de Nederlandse taal is een voorwaarde om goede zorg aan onze cliënten 
te kunnen bieden. 

 
Troeven van het bedrijf 

Kleinschalige werking: elke afdeling is een werking op zich, en legt eigen accenten, binnen het 
gezamenlijke kader van de sterke organisatie.  
Lokale verbondenheid en inclusie: we willen het gewone huis in de straat zijn, deel uitmaken van 
de buurt, meedraaien in de maatschappij. Groei en ondersteuning: we bieden leerkansen voor 
alle medewerkers en ondersteunen professionele groei.
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MMC Veldhoven 

MMC Veldhoven 
 
De run 4600 
5504 DB | Veldhoven | Netherlands 
 
Tel.: 31408888980 
 
www.mmc.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Rachel Koningstein 
De run 4600 | 5504 DB Veldhoven | Netherlands 
31408888980 | werkenbij@mmc.nl | www.mmc.nl 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Máxima MC is het grootste medisch centrum van van de regio Zuidoost-Brabant met locaties in 
Eindhoven en Veldhoven.  Een vernieuwend en ondernemend ziekenhuis. 
Wij bieden het beste van 2 werelden: ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, innovatie en 
wetenschap binnen een informele, transparante en laagdrempelige omgeving. 
Het Máxima MC is een topklinisch ziekenhuis. Dit betekend dat wij ons onderscheiden met een 
aantal specialisaties waarin wij ons kunnen meten met academische ziekenhuizen. 
Met trots maken wij als MMC deel uit van mProve. Een innovatief netwerk van 7 Nederlandse 
ambitieuze topklinische ziekenhuizen. Om het niveau van onze zorg zo hoog mogelijk te houden 
wordt voortdurend toegepast wetenschappelijk onderzoek gedaan. 

 
Bedrijfsgrootte 

Het Máxima MC heef in totaal ruim 3400 medewerkers en bijna 600 bedden.  Door de ligging  zijn 
er vele Belgische professionals werkzaam. 
Locatie Eindhoven is gericht op planbare laagcomplexe zorg. In Veldhoven is naast de basiszorg 
ook ruimte voor complexe operaties, intensieve en acute zorg. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands (en Engels is gewenst). 
 
Troeven van het bedrijf 

Máxima MC biedt meer dan alleen basiszorg.  Wij zijn ook een topklinisch ziekenhuis. Dit betekent 
dat wij ons onderscheiden met een aantal specialisaties waarin wij ons kunnen meten met 
academische ziekenhuizen. Het ziekenhuis biedt intensieve en acute zorg en eerste harthulp. 
Binnen de acute zorg werken wij intensief met elkaar samen.
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MMZ Kiosk 

MMZ Kiosk 
 
't Serclaesdreef 34 
2160 | Wommelgem | Belgium 
 
Tel.: 3232982810 
 
mmzkiosk.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Wim De Crom 
't Serclaesdreef 34 | 2160 Wommelgem | Belgium 
3232982810 | wim.decrom@vzwkiosk.be | mmzkiosk.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Multimodulaire Zorgorganisatie (MMZ) Kiosk is een privé-initiatief gesubsidieerd en erkend door 
de Vlaamse Gemeenschap. 
Binnen de Jeugdhulp richt onze welzijnsorganisatie zich op kinderen en jongeren van 0 tot 25 
jaar en hun gezinnen (en brede omgeving) die kampen met diverse en vaak complexe 
opvoedingsproblemen. Via het aanbod van verschillende modules proberen we deze gezinnen 
een antwoord te bieden op hun hulpvragen. 

 
Bedrijfsgrootte 

MMZ Kiosk is een organisatie met meer dan 300 medewerkers die vanuit hun eigen deelwerking 
een specifiek aanbod doen: Verblijf - MFC - OOOC - Contextbegeleiding - CBAW - Kamertraining 
- NBMV - Dagbegeleiding in groep - Vluchtelingenwerking - ... 

 
Troeven van het bedrijf 

De voordelen van een grote organisatie (MMZ Kiosk) van meer dan 300 medewerkers met heel 
wat doorgroeimogelijkheden gecombineerd met deze van een kleinere deelwerkingen waar 
collegialiteit en zorg voor elkaar sterk gewaardeerd worden.
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OCMW Balen 

OCMW Balen 
 
Veststraat 60 
2490 | Balen | Belgium 
 
Tel.: 3214744444 
 
www.balen.be/ocmw 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Ben Machilsen 
Veststraat 60 | 2490 Balen | Belgium 
3214744444 | 3214744462 | ben.machilsen@ocmwbalen.be | www.balen.be/ocmw 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

OCMW Balen staat voor een uitgebreid aanbod van dienst- en hulpverlening. Naast de wettelijk 
voorgeschreven opdracht van de sociale dienst van het OCMW (menswaardig leven voor iedere 
Balenaar), voorzien we ook een deskundig thuiszorgteam met een stevig gamma aan 
ondersteunend aanbod bij zorgnoden, een lokaal opvanginitiatief voor vluchtelingen, een dienst 
budgethulpverlening voor mensen met budgetmoeilijkheden, een dienstencentrum tewerkstelling 
(met o.a een strijkdienst als tewerkstellingsinitiatief), een sterk uitgebouwde projectwerking, ons 
woonzorgcentrum Ter Vest en zoveel meer. Vanuit elke discipline/dienst trachten we steeds te 
werken op maat van de persoon die we helpen, begeleiden of verzorgen. 

 
Bedrijfsgrootte 

Bij OCMW Balen (als onderdeel van lokaal bestuur Balen) werken een 200-tal medewerkers, 
waarvan meer dan de helft  in ons woonzorgcentrum Ter Vest. 
Naast de cliënt-/bewonersgerichte diensten hebben we ook tal van ondersteunende diensten die 
administratieve, logistieke en inhoudelijke taken opnemen. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands. 
 
Internationale mogelijkheden 

/ 
 
Troeven van het bedrijf 

Een dynamische organisatie met een sterke focus op de gebruiker. We staan open voor nieuwe 
inzichten, invalshoeken, innovatieve projecten, samenwerking, ...! 
We staan garant voor een aangename werkomgeving met aandacht voor hard werken, een 
informele en collegiale sfeer en een goede balans werk-privé. Daarnaast flexibele werktijden, 
fietsvergoeding en -lease, goede verlofregeling, ...
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OCMW Geel - WZC Wedbos 

OCMW Geel - WZC Wedbos 
 
J.B. Stessensstraat 69 
2440 | Geel | Belgium 
 
Tel.: 3214567047 
 
www.geel.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Lien Peeters 
J.B. Stessensstraat 69 | 2440 Geel | Belgium 
3214567047 | 3214567029 | jobs@geel.be | www.geel.be/vacatures 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Bij lokaal bestuur Geel zetten meer dan 700 enthousiaste medewerkers zich elke dag in voor een 
servicegerichte dienstverlening. Als lokaal bestuur willen we werk maken van duurzame 
oplossingen en een vernieuwende aanpak. Daarvoor hebben we medewerkers met verschillende 
talenten nodig, bij stad en sociaal huis. 
Bij lokaal bestuur Geel kom je steeds terecht in een afwisselende, uitdagende job met 
verantwoordelijkheid. Je staat elke dag in contact met mensen in een maatschappelijk 
waardevolle functie. 
Werken voor lokaal bestuur Geel, dat betekent werken in een diverse organisatie. Je leeftijd, 
afkomst, geslacht, gender, geloof of beperking maken daarbij geen verschil. We selecteren op 
basis van je kwaliteiten en vaardigheden. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Internationale mogelijkheden 

Neen 
 
Troeven van het bedrijf 

Waarom een job bij Lokaal Bestuur Geel? 
een job met een maatschappelijke meerwaarde; werk in je buurt; stabiele werkomgeving met 
ruimte voor doorgroeimogelijkheden; een evenwicht tussen werk en privé; aantrekkelijke 
vakantieregeling; flexibele werktijdregeling met mogelijkheid tot zelfroosteren of thuiswerk, 
afhankelijk van de functie; tal van opleidingsmogelijkheden; financiële voordelen
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Ondersteuning Personen met een Beperking EMMAUS 

Ondersteuning Personen met een Beperking 
EMMAUS 
 
Boerenkrijglaan 25 
2520 | Ranst | Belgium 
 
Tel.: 3233502811 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Heidi Van Hees 
Boerenkrijglaan 25 | 2520 Ranst | Belgium 
3233502811 | 3233502811 | heidi.van.hees@emmaus.be | www.emmaus.be/personen-met-
een-beperking 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Emmaus is een netwerk van 24 voorzieningen dat meer dan 6000 medewerkers telt. 
De sector OPB (ondersteuning voor mensen met een beperking) is één van de deelsectoren. 
Binnen deze sector vind je 3 verschillende voorzieningen, elk op een andere locatie en met een 
eigen specialisatie. 
Klavier (Merksplas - Zoersel) 
Monnikenheide-Spectrum (Zoersel en Gooreind) 
Zevenbergen (Ranst en Duffel) 
We richten ons op een breed spectrum van cliënten met een verstandelijke beperking, met 
bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare cliënten met bijkomende motorische, sensorische 
of gedrags-en emotionele stoornissen. 

 
Bedrijfsgrootte 

In de sector OPB zijn er een 1000-tal medewerkers werkzaam in uiteenlopende diensten. 
 
Gewenste talenkennis 

Voldoende kennis van Nederlands is een must. 
 
Troeven van het bedrijf 

- De juiste man/vrouw op de juiste plaats. We bekijken samen welke doelgroep best 
aansluit bij je talenten    

- Een ruim vormingsaanbod 
- Een loon volgens de geldende barema's in PC319.01 
- Een aantrekkelijke verlofregeling 
- Aankoopvoordelen in heel wat grote winkels, fietsvergoeding vanaf de 1ste kilometer, 

gratis aansluiting bij een hospitalisatieverzekering, verzekering gewaarborgd inkomen
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Openbaar Pyschiatrisch Zorgcentrum Geel 

Openbaar Pyschiatrisch Zorgcentrum Geel 
 
Dr. Sanodreef 4 
2440 | Geel | Belgium 
 
Tel.: 3214579111 
 
www.opzgeel.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Iris Croonenborghs 
Dr. Sanodreef 4 | 2440 Geel | Belgium 
3214579111 | personeelsdienst@opzgeel.be | www.werkenbijopzgeel.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

OPZ Geel is een openbaar psychiatrisch zorg- en kenniscentrum met een tweedelijnsopdracht. 
Wij bieden gespecialiseerde zorg aan mensen met een psychiatrische zorgvraag en aan hun 
omgeving wanneer begeleiding door de eerste lijn (huisarts, gezinszorg, centrum algemeen 
welzijnswerk…) niet meer volstaat. We doen dat respectvol, met aandacht voor kwaliteit en in 
goede samenwerking met alle betrokkenen 

 
Bedrijfsgrootte 

Met meer dan 750 medewerkers zetten wij ons dagelijks in voor de psychiatrische zorgverlening 
voor kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen. 

 
Troeven van het bedrijf 

In OPZ Geel werk je met veel variatie en uitdaging in een warme zorgomgeving, waarbij je samen 
met je collega's instaat voor kwaliteitsvolle en integrale zorg.We bieden je: 
een aantrekkelijke vakantieregeling 

- extra vergoeding voor onregelmatige prestaties 
- woon-werkverkeer vergoedingen 
- hospitalisatieverzekering 
- maaltijdcheques 
- 2e pensioenpijler 
- zelfroosteren
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Opgroeien - Jeugdhulp - Afdeling Gemeenschapsinstellingen 

Opgroeien - Jeugdhulp - Afdeling 
Gemeenschapsinstellingen 
 
Hollestraat 78 
3078 | Everberg | Belgium 
 
Tel.: 3227588611 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Elke Behets 
Hollestraat 78 | 3078 Everberg | Belgium 
3227588611 | 3227588614 | sollicitaties.degrubbe@opgroeien.be | www.opgroeien.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Gemeenschapsinstelling ‘De Grubbe’ is een gesloten instelling voor jongens en meisjes die een 
jeugddelict hebben gepleegd of hiervan verdacht worden. Jongeren kunnen de instelling op geen 
enkel moment verlaten, tenzij er toestemming is van de Jeugdrechter. Binnen de instelling worden 
lessen en activiteiten aangeboden. 
Gemeenschapsinstelling De Grubbe heeft een specifieke opdracht (module oriëntatie): 
- Het formuleren van een advies t.a.v. de Jeugdrechter op basis van een risico-inschatting. 
- De opvang in een gesloten regime van jongeren ter bescherming van de maatschappij. 
- Zorgen voor dienst- en hulpverlening aan de jongeren en hun gezin met het oog op een zo 

goed mogelijke begeleiding tijdens de plaatsing en de voorbereiding van de verdere 
 
Bedrijfsgrootte 

Gemeenschapsinstelling De Grubbe behoort tot het agentschap Opgroeien, entiteit 
gemeenschapsinstellingen. We hebben momenteel plaats voor 54 jongens en 9 meisjes, maar 
zijn volop aan het uitbreiden. Op dit moment zijn er een 170 tal personeelsleden in dienst. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands, andere talen zijn pluspunt. 
 
Internationale mogelijkheden 

Behalve de erkenning van het diploma (Laat je buitenlands diploma erkennen | VDAB) moet de 
kandidaat ook slagen voor een taaltest “artikel 7” wanneer het diploma niet in het Nederlands 
werd behaald (Taal | Werkenvoor.be). 

 
Troeven van het bedrijf 

Uitdagende job, met genoeg variatie en een interessante doelgroep. Ruimte voor persoonlijke 
ontwikkeling. Interne opleidingen.
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Opgroeien - Jeugdhulp - Afdeling Gemeenschapsinstellingen 

Opgroeien - Jeugdhulp - Afdeling 
Gemeenschapsinstellingen 
 
Molderdijk 2 
2400 | Mol | Belgium 
 
Tel.: 32014346511 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Ruben Colson 
Molderdijk 2 | 2400 Mol | Belgium 
32014346511 | 3214346511 | sollicitaties.dekempen@opgroeien.be | www.opgroeien.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Gemeenschapsinstelling ‘De Kempen’ is een gesloten instelling voor jongens en meisjes die een 
jeugddelict hebben gepleegd of hiervan verdacht worden. Jongeren kunnen de instelling niet 
verlaten, tenzij er toestemming is van de Jeugdrechter. De jongeren krijgen binnen de instelling 
huisonderwijs en er worden activiteiten aangeboden. Elke leefgroep werkt samen in een 
multidisciplinair team. Zo legt men een maximale focus op het ondersteunen en stimuleren van 
de minderjarige delictpleger en de ouders/opvoedingsverantwoordelijken. 

 
Bedrijfsgrootte 

Gemeenschapsinstelling De Kempen behoort tot Kind en Gezin, agentschap Opgroeien, entiteit 
gemeenschapsinstellingen.  We hebben twee campussen, campus De Markt => meisjes en 
jongens (9 leefgroepen) en campus De Hutten => jongens (5 leefgroepen). De jongeren leven in 
een leefgroepregime van maximum 1 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands, andere talen zijn pluspunt. 
 
Internationale mogelijkheden 

Behalve de erkenning van het diploma (Laat je buitenlands diploma erkennen | VDAB) moet de 
kandidaat ook slagen voor een taaltest “artikel 7” wanneer het diploma niet in het Nederlands 
werd behaald (Taal | Werkenvoor.be). 

 
Troeven van het bedrijf 

Werk mee aan het realiseren van onze missie: Het recht op kansrijk opgroeien realiseren voor 
elk kind en elke jongere.  
Werken bij opgroeien? Je deelt bepaalde waarden met je collega’s: openheid, positiviteit en 
verbindend werken. Je gaat een engagement aan.  
Er is ruimte voor persoonlijke groei, opleidingen en initiatief tonen.
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Pulse 

Pulse 
 
Veldkant 33A 
2550 | Kontich | Belgium 
 
Tel.: 32473335375 
 
www.pulsehcs.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Ellen Beullens 
Veldkant 33A | 2550 Kontich | Belgium 
32473335375 | ellen.beullens@pulsehcs.be | www.pulsehcs.be/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

PULSE is een jonge, groeiende onderneming die (hoofd)verpleegkundigen aanbiedt aan klanten 
voor ‘projectstaffing’. Deze term wordt in de zorgsector gebruikt voor de inschakeling van 
verpleegkundigen voor tijdelijke opdrachten ter ondersteuning. PULSE werd in 2019 opgericht 
voor én door verpleegkundigen. Het bedrijf kende een mooie groei in de afgelopen jaren en deze 
trend zal zeker nog verdergezet worden. Om de familiaire, open en gemoedelijke sfeer binnen 
Pulse te bewaren, werken we ondertussen met teamleiders die instaan voor de dagelijkse 
coaching- en opvolging van de verpleegkundigen. 

 
Bedrijfsgrootte 

Onze (hoofd)verpleegkundigen staan paraat voor opdrachten voor korte (1-3 maanden) en lange 
termijn (>3 maanden). De projecten kunnen plaatsvinden in algemene en universitaire 
ziekenhuizen, woonzorgcentra, psychiatrische ziekenhuizen, thuiszorginstellingen en 
wijkgezondheidscentra, zowel voor algeme 

 
Troeven van het bedrijf 

Ben je op zoek naar uitdagende jobs in je eigen regio? Wij hebben talrijke interessante projecten 
in de aanbieding als je bij ons komt werken. Ongeacht de regio waarin je wil werken, wij kunnen 
je vast een geschikt project aanbieden om als verpleegkundige aan de slag te gaan. Dit allemaal 
onder een vast contract bij een erg leuke werkgever!
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SGS Belgium 

SGS Belgium 
 
Noorderlaan 87 
2030 | Antwerpen | Belgium 
 
Tel.: 32495853183 
 
www.sgs.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Anneleen Vanbuggenhout 
Noorderlaan 87 | 2030 Antwerpen | Belgium 
32495853183 | anneleen.vanbuggenhout@sgs.com | www.sgs.com/en-be/careers-at-sgs 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Al meer dan 40 jaar doen we in onze Clinical Pharmacology Unit (SGS CPU) onderzoek naar het 
geneesmiddel van morgen. We bestuderen hoe het lichaam van een gezonde mens reageert op 
een molecule. Dit zijn kleine actieve stoffen, die mogelijks in de toekomst tal van ziektes zoals 
hoofdpijn, hartaandoeningen en kanker helpen voorkomen of genezen. 
Daarmee zijn we een cruciale schakel in de ontwikkeling van nieuwe geneesmiddelen, zowel voor 
in ons medicijnenkastje als in de medische wereld. 

 
Bedrijfsgrootte 

> 100 medewerkers 
 
Gewenste talenkennis 

Nederlands - Engels 
 
Troeven van het bedrijf 

SGS is een plek om te leren, je te ontwikkelen en je potentieel volledig tot zijn recht te laten komen 
door carrièremogelijkheden in verschillende sectoren en diensten, die helpen een betere wereld 
te creëren. Deel onze ambitie om een betere, veiligere en meer verbonden wereld mogelijk te 
maken en actief te zijn in bijna elke branche, die bijna elke gebied van de menselijke activiteit 
raakt!
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Solidaris provincie Antwerpen 

Solidaris provincie Antwerpen 
 
Sint-Bernardsesteenweg 200 
2020 | Antwerpen | Belgium 
 
Tel.: 3232854444 
 
www.werkenbijsolidaris.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Cathy Lindekens 
Sint-Bernardsesteenweg 200 | 2020 Antwerpen | Belgium 
3232854444 | 3232854299 | cathy.lindekens@solidaris.be | www.werkenbijsolidaris.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Solidaris is vanaf 1 juli 2022 de nieuwe naam voor Socialistische Mutualiteiten, Bond Moyson en 
De Voorzorg. 
Al meer dan 100 jaar is solidariteit het kloppend hart van ons ziekenfonds en vandaag de dag is 
het essentiëler dan ooit. 
En als Solidaris 1 missie heeft, dan is het dat we er willen zijn voor iedereen. Iedereen die ziek 
is, maar ook gezond. Het is dankzij die sterke schouders dat we er kunnen staan voor de meest 
kwetsbaren. Want kwaliteitsvolle, toegankelijke en betaalbare gezondheidszorg, daar heeft 
iedereen recht op. 
Onze 5 waarden vormen de hartslag van onze organisatie: openheid, verbondenheid, 
engagement, vertrouwen en ... solidariteit. De keuze voor onze naam Solidaris is dus geen toeval. 
Het is niet enkel hoe we heten, het is ons hele zijn. 

 
Bedrijfsgrootte 

https://jobs.solidaris-vlaanderen.be/ons-bedrijf/getuigenissen 
 
Troeven van het bedrijf 

Ons ziekenfonds engageert zich voor de gezondheid en het welzijn van iedereen. Dagelijks 
ijveren wij voor een toegankelijke en betaalbare ziekteverzekering. Dit doen wij o.a. met een 
uitgebreid kantorennetwerk, kwaliteitsvolle diensten, een sterke thuiszorgservice, gedreven 
socioculturele verenigingen... en met een ijzersterk engagement. 
Solidaris. Iedereen mee.
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Stad Turnhout 

Stad Turnhout 
 
Campus Blairon 200 
2300 | Turnhout | Belgium 
 
Tel.: 3214534990 
 
www.turnhout.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Michel Van Hees 
Campus Blairon 200 | 2300 turnhout | Belgium 
3214534990 | 3214534103 | wendy.klessens@turnhout.be | www.turnhout.be/werken-bij-de-
stad 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Openbaar bestuur 
 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
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't Volderke vzw 

't Volderke vzw 
 
Weegbreestraat 28 
2450 | Meerhout | Belgium 
 
Tel.: 3214849011 
 
volderke.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Marie De Pooter 
Weegbreestraat 28 | 2450 Meerhout | Belgium 
3214849011 | info@volderke.com | volderke.com 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

't Volderke is een VAPH vergunde zorgaanbieder die werkt in de Kempen (vnl. Zuiderkempen).  
Onze doelgroep: hoofdzakelijk werken wij met volwassenen met Niet Aangeboren Hersenletsel 
en/of fysieke beperking. 
We bieden zowel rechtstreeks toegankelijke hulp als met persoonsvolgend budget.  
De keuze aan werkvormen zijn aangepast aan de cliënt: mobiel aan huis, deelname aan atelier, 
kortverblijf en wonen (lage ondersteuning: in Olen, intensieve ondersteuning: in Meerhout) 

 
Bedrijfsgrootte 

We zijn een eerder kleine "tussenin" organisatie: we zijn groot genoeg om een divers aanbod aan 
hulpverlening te bieden aan onze gebruikers, maar zonder de nadelen van een mastodont 
organisatie. 
"Samenwerken en verantwoordelijkheid opnemen" vat de teamgeest goed samen. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Internationale mogelijkheden 

Lokaal in de Kempen 
 
Troeven van het bedrijf 

We richten ons op "wat lukt er al wel en hoe kan je daar nog verder in groeien?" Dit credo geldt 
voor onze zorggebruikers, maar evengoed voor onze medewerkers.  
Breed leren kijken, aandacht voor groei, leren van elkaar: je kan jezelf verder ontwikkelen binnen 
onze werking.
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Universitair Psychiatrisch Centrum KU Leuven 

Universitair Psychiatrisch Centrum KU 
Leuven 
 
leuvensesteenweg 517 
3070 | Kortenberg | Belgium 
 
Tel.: 3227580646 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Maud Vangindertael 
leuvensesteenweg 517 | 3070 Kortenberg | Belgium 
3227580646 | 3227580646 | maud.vangindertael@upckuleuven.be |  
www.upckuleuven.be/jobs 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Het Universitair Psychiatrisch Centrum KU Leuven (UPC KU Leuven) kijkt uit naar nieuwe, extra 
krachten. Het is het grootste psychiatrisch centrum van ons land, telt meer dan duizend 
medewerkers en geldt als hét academisch referentieziekenhuis in de geestelijke 
gezondheidszorg. Het UPC KU Leuven is georganiseerd in drie diensten. Er is een dienst voor 
kinder- en jeugdpsychiatrie, voor volwassenenpsychiatrie en voor ouderenpsychiatrie. De 
diensten zijn gehuisvest op campus Gasthuisberg in Leuven en op campus Kortenberg. 
 
Universitair Psychiatrisch Centrum KU Leuven 
Campus Kortenberg 
Leuvensesteenweg 517 
 
3070 Kortenberg - Campus Gasthuisberg 
Herestraat 49 
3000 Leuven 
www.upckuleuven.be 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Troeven van het bedrijf 

Het Universitair Psychiatrisch Centrum KU Leuven is het grootste psychiatrisch centrum van ons 
land, telt meer dan duizend medewerkers en geldt als hét academisch referentieziekenhuis in de 
geestelijke gezondheidszorg. Het UPC KU Leuven is georganiseerd in drie diensten. Er is een 
dienst voor kinder- en jeugdpsychiatrie, voor volwassenenpsychiatrie en ouderenpsychiatrie.
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UPC Duffel 

UPC Duffel 
 
Stationsstraat 22C 
2570 | Duffel | Belgium 
 
Tel.: 3215304030 
 
www.upcduffel.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Indara Robyns 
Stationsstraat 22C | 2570 Duffel | Belgium 
3215304030 | 3215304540 | indara.robyns@emmaus.be | www.werkandersom.be of 
www.upcduffel.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Hallo! UPC Duffel is een professioneel en universitair opname- en behandelcentrum in een 
groene omgeving tussen Antwerpen en Mechelen. Als gespecialiseerd diensten- kennis- en 
opleidingscentrum bieden wij acute (crisis)opvang en behandeling/zorg op middellange en lange 
termijn aan volwassenen met psychiatrische problemen in voltijdse hospitalisatie, poliklinische 
raadpleging, dagbehandeling, beschut wonen of psychiatrische verzorging. 

 
Bedrijfsgrootte 

UPC Duffel is erkend voor 601 bedden. Met onze 825 collega's ontvangen we meer dan 400 
studenten per jaar. Samen bieden we de beste zorg aan ongeveer 2300 patiënten per jaar. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Internationale mogelijkheden 

Als universitair centrum zetten wij in op wetenschappelijk onderzoek en nemen we deel aan 
internationale studies in samenwerking met het onderzoekscentrum SINAPS. 

 
Troeven van het bedrijf 

*Groot groen domein * Samenwerking en samenhorigheid tussen de afdelingen * 
Arbeidsduurverminderingsdagen (als je voltijds werkt) * Gratis hospitalisatieverzekering * Goede 
bereikbaarheid fiets, openbaar vervoer en auto * Vergoeding woon-werkverkeer * 
Maaltijdcheques * Benefits@Work met talloze interessante voordelen. *..... én vele leuke 
collega's :-) Tot binnenkort?!
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UZA 

UZA 
 
Drie Eikenstraat 655 
2650 | Edegem | Belgium 
 
Tel.: 3238213000 
 
uzajobs.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Kathleen Dekeirel 
Drie Eikenstraat 655 | 2650 Edegem | Belgium 
3238213000 | 3238213899 | kathleen.dekeirel@uza.be | www.uzajobs.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Het UZA staat voor grensverleggend onderzoek & ontwikkeling met 39 hooggespecialiseerde 
diensten. Diensten die zich elke dag inzetten, samen en multidisciplinair. Zodat we onze 
torenhoge kennis kunnen omzetten in een minstens even goede zorg. 
Topkwaliteit dus. Niet enkel in zorg, maar ook in preventie en nazorg. Want wij stoppen niet met 
bijleren. We dagen onszelf uit om te excelleren, om grenzen te verleggen. Wij evolueren dagelijks, 
met elk moment.Bovendien barst het UZA van de groeikansen in elk domein, in elke job. Verticaal 
en horizontaal. Alle deuren en alle mogelijkheden staan voor je open. Letterlijk en figuurlijk. 
Dat alles samen maakt ons uitzonderlijk in de Vlaamse ziekenhuiswereld. Het maakt ons zelfs 
internationaal een opvallende speler. 

 
Bedrijfsgrootte 

Het UZA telt zo'n 4.000 medewerkers. Je werkt iedere dag nauw samen binnen je eigen team en 
met collega's uit andere afdelingen. We staan voor je klaar en begeleiden je  
graag bij je eerste stappen in het werkveld. 

 
Gewenste talenkennis 

Je spreekt, begrijpt en schrijft vlot Nederlands. 
 
Internationale mogelijkheden 

Het UZA werkt samen met nationale en internationale partners. Je krijgt ook de ruimte voor 
persoonlijk engagement (bijvoorbeeld vrijwilligerswerk in binnen- en buitenland). 

 
Troeven van het bedrijf 

- Motiverend loonpakket met extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, een 
hospitalisatieverzekering en een verzekering gewaarborgd inkomen 

- 40 vakantiedagen (als je voltijds werkt) 
- Talloze opleidingsmogelijkheden 
- Ruim aanbod gratis sportactiviteiten en -ondersteuning dankzij onze erkenning als 

Sportbedrijf 
En da's lang niet alles. Ontdek meer op https://uzajobs.be/wij.
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VillaVip 

VillaVip 
 
Evolis 103 
8530 | Harelbeke | Belgium 
 
Tel.: 3256314498 
 
www.villavip.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Marijke Declercq 
Evolis 103 | 8530 Harelbeke | Belgium 
3256314498 | 32484604375 | marijke.declercq@villavip.be | www.villavip.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Een VillaVip is een hedendaagse, fijne en kleinschalige woning waar 10 volwassenen met een 
beperking aanpalend inwonen bij een zorgkoppel. Het zorgkoppel is verantwoordelijk voor de 
organisatie van de VillaVip en het verstrekken van persoonlijke zorg en ondersteuning aan de 
bewoners.De bewoners in een VillaVip zijn volwassenen met een beperking die nood hebben aan 
24/24 ondersteuning. De grootste groep zijn mensen met een verstandelijke beperking. 
Binnen VillaVip focussen we ons maximaal op de talenten en mogelijkheden van iedere bewoner 
om deze een kwaliteitsvol leven te laten leiden. Bewoners worden zoveel mogelijk betrokken bij 
het dagdagelijkse leven. Ze krijgen ook maximale kansen om zich te kunnen integreren in de 
maatschappij. 

 
Bedrijfsgrootte 

Overkoepelend team VillaVip Vlaanderen (oa. screening, begeleiding, ondersteuning, opleiding 
van de zorgkoppels) - 8 medewerkers. Aantal zorgkoppels op vandaag: 17 Aantal actieve 
woningen op vandaag:15 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Internationale mogelijkheden 

VillaVip is actief in de Vlaamse provincies: West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Antwerpen, 
Limburg en Vlaams-Brabant. Een overzicht van onze huidige en toekomstige woningen: 
https://www.villavip.be/#homepage_locaties 

 
Troeven van het bedrijf 

Zorgkoppels gaan als zelfstandige aan de slag en kunnen hun eigen zorgvisie uitdragen in hun 
dagdagelijkse werking. Continue ondersteuning en begeleiding door de zorgcoaches van VillaVip 
Vlaanderen. Je staat er nooit alleen voor als zorgkoppel! 
De kans om je eigen kleinschalige onderneming in de zorg uit te bouwen zoals je hart het je 
ingeeft.
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Vip thuisverpleging 

Vip thuisverpleging 
 
Korenstraat 58 
2560 | Nijlen | Belgium 
 
Tel.: 3249471007 
 
www.vip-thuisverpleging.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Sofie Hendrickx 
Korenstraat 58 | 2560 Nijlen | Belgium 
3249471007 | Info@vip-thuisverpleging.be | Www.vip-thuisverpleging.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Wij zijn een groep van thuisverpleegkundigen en zorgkundigen die enkel en alleen werken met 
mensen met een beperking. 
Wij komen voornamelijk in voorzieningen voor personen met een beperking. 
Elke ochtend en avond geven we de best mogelijke zorg in best mogelijke versie van onszelf!  
Altijd in overleg met de familie of de voorzieningen.  
Sinds 2 jaar organiseren we ook vakanties voor onze doelgroep die ook als stageplaats kan en 
mag dienen! Om zo op een fijne manier kennis te maken met onze doelgroep!!! 

 
Bedrijfsgrootte 

Wij zijn nu een team van 40 
Zelfstandigen, collega’s in dienst. 
In hoofdberoep of in bijberoep 
Als jobstudent 
En jaarlijks heel wat studenten die stage doen!!! 

 
Gewenste talenkennis 

Maakt niet uit! 
 
Internationale mogelijkheden 

Nvt 
 
Troeven van het bedrijf 

Een groot enthousiasme!! 
Iedereen krijgt een kans! 
Jaarlijks organiseren we een groot vip feest voor alle voorzieningen waar we komen! 
Jaarlijks ook een afterwork voor alle mensen die ons omringen, voor iedereen waar we mee 
samenwerken. De opbrengst gaat naar de vip fuif! 
Onze vip on tour vakanties zijn ook de Max!!!
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Vulpia 

Vulpia 
 
Antoine Coppenslaan 33 
2300 | Turnhout | Belgium 
 
Tel.: 3214402200 
 
vulpia.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Nanette Michel 
Antoine Coppenslaan 33 | 2300 Turnhout | Belgium 
3214402200 | nanette.michel@aandekaai.be | jobs.vulpia.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Werken bij Vulpia, is meer dan gewoon werken in de ouderenzorg! 
Met je collega’s vertrek je vanuit de levensstijl en passies van residenten om elke dag het plukken 
waard te maken. Zo dragen we bij aan de levenskwaliteit van onze bewoners en inspireren we 
hen elke dag te genieten van het leven. 
We rekenen op jou om meer te doen dan zorgen alleen. Je maakt deel uit van een bruisend team, 
dat rotsvast gelooft in het creëren van een warm nest voor onze bewoners. Samen zetten we in 
op hun mogelijkheden, met respect voor levensstijl en met een maximum aan autonomie. Zo 
draag jij elke dag zinvol bij aan het menselijke karakter van onze dienstverlening en toveren we 
een glimlach op ieders gezicht. In de regio: WZH Aan de Kaai en WZH De Nieuwe Kaai in 
Turnhout en WZH Halmolen in Zoersel. 

 
Bedrijfsgrootte 

Vulpia is Verbindend, Open, Kwiek en 100% Belgisch 
40 Woon- & Zorghuizen 
Allen in een uniek kader om een warme thuis te creëren 
3400 Collega´s Die met veel passie zorg dragen voor onze bewoners 
500 Vrijwilligers Die het leven van onze bewoners een extra dimensie geven 

 
Gewenste talenkennis 

Goede kennis van het Nederlands 
 
Troeven van het bedrijf 

- Fantastische bewoners en collega´s 
- Vulpia Academy, opleidingen op maat van functies 
- Toegang tot benefits@work 
- Werken dicht bij huis 
- Doorgroei mogelijkheden in de site of in de regio
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vzw Sint-Annendael Grauwzusters 

vzw Sint-Annendael Grauwzusters 
 
Vestenstraat 1 
3290 | Diest | Belgium 
 
Tel.: 3213380511 
 
www.sad.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Michelle Berkvens 
Vestenstraat 1 | 3290 Diest | Belgium 
3213380511 | 32483535567 | rekrutering@sad.be | jobs.sad.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

De VZW Sint-Annendael is een dynamische zorgaanbieder in Diest en omgeving. 
Vervoeg onze teams op onze campussen PZ Sint-Annendael, IBW De Linde of woonzorgcentrum 
Huize Sint-Augustinus in Diest, of woonzorgcentrum OLV Ster der Zee in Scherpenheuvel. 

 
Bedrijfsgrootte 

Met een gedreven team van ruim 500 medewerkers en artsen dragen wij samen zorg voor onze 
patiënten, bewoners en cliënten. 

 
Gewenste talenkennis 

Een goede kennis van de Nederlandse taal is een vereiste om in contact te staan met onze 
patiënten en bewoners. 

 
Internationale mogelijkheden 

nvt 
 
Troeven van het bedrijf 

Een organisatie met een kleinschalig en familiaal karakter, waarbij je veel groei- en leerkansen 
krijgt. Vanuit onze expertise in geestelijke gezondheidszorg en ouderenzorg hechten we veel 
belang aan zorg op maat voor iedere cliënt. 
Kies bij ons voor een job waar je blij van wordt!
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vzw Ter Loke 

vzw Ter Loke 
 
Heilanders 11 
2350 | Vosselaar | Belgium 
 
Tel.: 3214470460 
 
www.terloke.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Koen Van Eyck 
Heilanders 11 | 2350 Vosselaar | Belgium 
3214470460 | koen.vaneyck@terloke.be | www.terloke.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Ter Loke is een open welzijnsorganisatie en is werkbaar in drie sectoren: Jeugdzorg, Gezinszorg 
en zorg voor personen met een beperking. 
Kernwoorden: visie, openheid, verbondenheid, kwaliteit, samenwerken (teamwerk, cocreatie & 
samenwerken met partnerorganisaties), 'zorg op maat: één opdracht, verschillende jobs', 
zorgzaam, dynamisch, sociaal ondernemer, vrijwilligers, innovatie en groei, intersectoraal, 
duurzaam, innovatie. 

 
Bedrijfsgrootte 

Met meer dan 220 medewerkers dragen we zorg voor ruim 400 cliënten of gezinnen in hun 
thuisomgeving of in één van onze 11 locaties in Turnhout, Vosselaar, Lichtaart, Kasterlee, Zoersel 
en Malle. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Internationale mogelijkheden 

niet van toepassing 
 
Troeven van het bedrijf 

- We werken flexibel en denken out of the box  
- We zetten sterk in op kwaliteit (van zorg, van infrastructuur, degelijke structuren,…)  
- We zijn veelzijdig en bieden meerdere aspecten van zorg aan  
- Onze afdelingen zijn gespreid, maar we werken steeds dicht bij cliënten. Ons 

werkgebied is het arrondissement Turnhout en de aangrenzende gemeenten
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Wit-Gele Kruis van Antwerpen 

Wit-Gele Kruis van Antwerpen 
 
Nonnenstraat 12 bus 1 
2200 | Herentals | Belgium 
 
Tel.: 3214242424 
 
www.witgelekruis.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Lieve Kerkhofs 
Nonnenstraat 12 bus 1 | 2200 Herentals | Belgium 
3214242424 | 3214242478 | lieve.kerkhofs@wgkantwerpen.be | www.witgelekruis.be/jobs/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Het Wit-Gele Kruis verzorgt patiënten in hun eigen vertrouwde omgeving. Onze zorgverleners 
bieden professionele en persoonlijke thuisverpleging, in overleg met de patiënt, de mantelzorger, 
de (huis)arts en andere zorgverleners. 
Thuisverpleging - gezinszorg - voedingsadvies - vroedvrouwen aan huis - verpleegpost - 
personenalarm 

 
Bedrijfsgrootte 

+- 1150 personen werken bij het Wit-Gele Kruis van Antwerpen 
 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Troeven van het bedrijf 

Onze iconische auto’s kent iedereen. Maar ook de vrijheid, het loon en extralegale voordelen 
spelen vaak een grote rol in de keuze voor het Wit-Gele Kruis. Een 9-5 job is het zeker niet. Je 
job barst van variatie dichtbij huis met een goede werk-privé balans. Het Wit-Gele Kruis is als 
familie, je collega's staan altijd voor je klaar! Door ons uniek onthaal- en opleidingstraject blijf je 
groeien.
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Woonzorgcentrum De Winde 

Woonzorgcentrum De Winde 
 
Werftstraat 9-11 
2431 | Veerle-Laakdal | Belgium 
 
Tel.: 3214849220 
 
www.dewinde.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Anja Claes 
Werftstraat 9-11 | 2431 Veerle-Laakdal | Belgium 
3214849220 | anja.claes@dewinde.be | www.dewinde.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

De Winde is partner in ouderenzorg ingebed in buurt en omgeving en biedt dag en nacht 
ondersteuning, ook indien u ervoor kiest om thuis te blijven wonen. We maken deel uit van een 
netwerk en nemen onze opdracht op in dialoog met partnerorganisaties en de lokale overheid. 
We creëren een omgeving waarin zowel ouderen, familieleden als medewerkers zich onderdeel 
voelen van een groter geheel en waarin men sociale relaties kan behouden en verder uitbouwen. 

 
Bedrijfsgrootte 

Op 2 locaties wordt in het lokaal dienstencentrum ruimte geboden voor ontmoeting, maaltijden 
en informatie. 
Ons dagverzorgingscentrum is erkend voor 15 verblijfseenheden. 
Wij beschikken over 25 assistentiewoningen. 
Het WZC biedt een thuis aan 85 bewoners waaronder ook personen met dementie. 

 
Gewenste talenkennis 

Een goede kennis van de Nederlandse taal. 
 
Internationale mogelijkheden 

Niet van toepassing. 
 
Troeven van het bedrijf 

- Organisatie in verandering  
- Evolutie naar kleinschaliger werken  
- Nieuwe missie en visie bottom-up uitgewerkt 
- Nieuwbouw in uitwerking  
- Opleidingskansen en mogelijkheid tot specialisatie 
- Grotere verantwoordelijkheid bij de medewerkers 
- Groene omgeving 
- Aandacht voor wonen en leven van de bewoners  
- Individu is belangrijk.
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Woonzorgcentrum Paradijs 

Woonzorgcentrum Paradijs 
 
Paradeplein 2 
2500 | Lier | Belgium 
 
Tel.: 3234916124 
 
www.wzcparadijs.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Katleen Machiels 
Paradeplein 2 | 2500 Lier | Belgium 
3234916124 | katleen.machiels@lier.be | www.lier.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

We verlenen graag deskundige en warme zorg, in samenwerking met heel het team. 
Wil jij zorg dragen voor de bewoners van woonzorgcentrum Paradijs? Dan zorgen wij graag voor jou met 
een interessant voordelenpakket! 

- Huiselijke sfeer met kleine, rustige afdelingen 
- Sterke expertise op vlak van dementie in huis 
- Professioneel ergonomisch materiaal 
- Mooi en handig ingericht gebouw 
- Je ontvangt je planning 1 maand op voorhand 
- Dagdiensten beperken zich tot ‘vroeges’ en ‘lates’, we vermijden onderbroken diensten 
- Apart nachtteam 
- Ontspannende teamactiviteiten 
- Vlot bereikbaar en gratis parking voor medewerkers 
- Openbare, niet-commerciële organisatie 

Nieuwsgierig? Neem zeker eens een kijkje op de Facebookpagina van WZC Paradijs! 
 
Bedrijfsgrootte 

WZC Paradijs biedt opvang en verzorging aan 177 bewoners.  
Ons woonzorgcentrum heeft zes afdelingen verspreid over drie verdiepingen:  

- 1e verdieping: Den Dijk en De Kaai 
- 2e verdieping: Den Oever en 't Vlietje 
- 3e verdieping: 't Steegje en 't Pleintje 

 
Gewenste talenkennis 

Graag voldoende kennis van het Nederlands om goede zorg te kunnen bieden. 
 
Troeven van het bedrijf 

Extra voordelen: 
Maaltijdcheques van 8 euro - Volledige terugbetaling van het openbaar vervoer - Fietsvergoeding van 0,27 
euro per km - 26 dagen vakantie (als je voltijds werkt) - Gratis hospitalisatieverzekering - Gratis 
tandzorgverzekering - Interessant aanvullend pensioen - Sociale premie voor geboorte, huwelijk - 
Smartphone en abonnement -  Levenslang leren dankzij extra opleidingen
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WoonZorgCollectief 

WoonZorgCollectief 
 
Kapelstraat 64 
2520 | Broechem | Belgium 
 
Tel.: 3234751010 
 
woonzorgcollectief.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Sonia Cautereels 
Kapelstraat 64 | 2520 Broechem | Belgium 
3234751010 | sonia.cautereels@compostela.be | www.woonzorgcollectief.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Het WoonZorgCollectief telt 10 voorzieningen die zich specialiseren in ouderenzorg. Het zijn allen 
VZW's. Zeven voorzieningen maken deel uit van VZW Compostela, de overige drie voorzieningen 
zijn afzonderlijke VZW's die intens samenwerken. De meeste voorzieningen zijn gelegen in de 
stad Antwerpen of in de periferie ervan. Woonzorgcentrum Sint Maria bevindt zich in Brecht en 
woonzorgcentrum Welvaart is gelegen in Kapellen. De samenwerking situeert zich op de 
verschillende werkingsdomeinen: uitwisselen van informatie en ervaringen, taken verdelen, 
gezamenlijke opleidingen en intervisiemomenten organiseren, gezamelijke werkgroepen 
organiseren, kwaliteitsprojecten voorbereiden en delen, benchmarking, ... 

 
Bedrijfsgrootte 

Alle voorzieningen bieden het volledig aanbod van ouderenzorg aan: residentiële opvang in het 
woonzorgcentrum of in de assistentiewoningen tot tijdelijke opvang in het centrum voor kortverblijf 
en de opvang in het dagverzorgingscentrum. Sint Maria en Compostela hebben een lokaal 
dienstencentrum. 

 
Gewenste talenkennis 

Er werken veel mensen met een migratieachtergrond binnen het WoonZorgCollectief. Nederlands 
begrijpen en spreken is belangrijk. Er zijn mogelijkheden tot het volgen van taallessen. 

 
Internationale mogelijkheden 

Binnen het WoonZorgCollectief zijn geen internationale mogelijkheden. 
 
Troeven van het bedrijf 

De troeven van het WoonZorgCollectief zijn de unieke samenwerking waarbij de eigenheid kan 
behouden blijven. Er zijn veel mogelijkheden voor medewerkers: groeikansen binnen de eigen 
voorziening of binnen het WoonZorgCollectief, opleidingsmogelijkheden, variatie in de jobs 
binnen de verschillende dienstverleningen, goede work-life-balance met o.a. zelfroosteren. Veel 
aandacht voor warme zorg.
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WZC Mayerhof vzw 

WZC Mayerhof vzw 
 
Frédéricusstraat 89 
2640 | Mortsel | Belgium 
 
Tel.: 324600511 
 
www.mayerhof.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Elisabeth Van Hoecke 
Frédéricusstraat 89 | 2640 Mortsel | Belgium 
324600511 | 324600538 | e.vanhoecke@mayerhof.be | www.mayerhof.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

WZC Mayerhof vzw behoort tot tot 1 van de 3 beste woonzorgcentra van Vlaanderen in 2022! 
Mayerhof is een thuis voor ouderen waar kwaliteitsvol werken mogelijk is. 
Respect voor ieders eigenheid, waarden en socio-culturele achtergrond. 

 
Bedrijfsgrootte 

We hebben 148 kamers waarvan 8 kortverblijven en 40 assistentiewoningen in een groene, 
rustige omgeving. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Troeven van het bedrijf 

- Kwaliteit en persoonlijke aandacht voor onze 148  residenten dankzij 15% boven 
normpersoneel. 

- Aangename, dynamische en familiale werkomgeving. 
- Ruimte voor initiatief en groeimogelijkheden. 
- Gratis DKV hospitalisatieverzekering. 
- Gratis gespecialiseerde opvang voor zieke kinderen thuis. 
- 8 euro maaltijdcheques. 
- 50 euro sport – en cultuurcheques. 
- Aandacht voor persoonlijke ontwikkeling.
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X-Care in Motion 

X-Care in Motion 
 
Amelia Earhartlaan 17 
9051 | Gent | Belgium 
 
Tel.: 3292435499 
 
www.x-careinmotion.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Melissa De Coster 
Amelia Earhartlaan 17 | 9051 Gent | Belgium 
3292435499 | welkom@x-careinmotion.be | www.x-careinmotion.be 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

X-Care in Motion is dé HR-expert in de zorgsector. We ondersteunen zorgorganisaties met 
flexibele en tijdelijke verpleeg- en zorgkundigen, zowel op korte als lange termijn. Kwalitatieve 
zorg staat daarbij voorop. 
We geven onze medewerkers de ‘warme zorg’ die zij aan de patiënten/bewoners geven. Ook de 
samenhorigheid binnen ons team is speciaal. Alsof we tot één familie behoren. Zo voelen onze 
medewerkers zich thuis bij X-Care in Motion. En dat heeft ook een positieve impact op de 
werkvloer bij de klant. 

 
Bedrijfsgrootte 

We hebben meer dan 240 projectverpleegkundigen in vaste dienst en ruim 2500 uitzendkrachten, 
elk met hun eigen specialisaties en ervaring. 
X-Care in Motion is deel van Planet-Group, een ambitieuze Gentse onderneming gespecialiseerd 
in HR dienstverlening. 

 
Troeven van het bedrijf 

Als projectverpleegkundige krijg je een contract van onbepaalde duur bij X-Care in Motion en 
word je ingezet op diverse opdrachten binnen jouw regio. Op deze manier blijft jouw job 
gevarieerd, leer je constant bij en word je multi-inzetbaar zonder aan werkzekerheid te moeten 
inboeten. 
Wij zorgen voor een sterke omkadering met een optimale begeleiding, opleidingen op maat én 
een warme aanpak.
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Ziekenhuis Geel 

Ziekenhuis Geel 
 
J.B. Stessensstraat 2 
2440 | Geel | Belgium 
 
Tel.: 3214577777 
 
www.ziekenhuisgeel.be/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Nele Van Hoof 
J.B. Stessensstraat 2 | 2440 Geel | Belgium 
3214577777 | nele.vanhoof@ziekenhuisgeel.be | www.ziekenhuisgeel.be/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Algemeen ziekenhuis 
 
Bedrijfsgrootte 

Jaarlijks behandelen we een 196000 patiënten. 
Het ziekenhuis is meer dan 300 bedden groot. 
We stellen een 1000tal medewerkers tewerk. 
Er werken een 100tal artsen in Ziekenhuis Geel 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Internationale mogelijkheden 

/ 
 
Troeven van het bedrijf 

Innovatie, investeren in de zorg (zie bouwprojecten). 
Zorgen voor familieleden van medewerkers omdat we ons richten op de regio. 
Gastvrij regionaal ziekenhuis. 
Medewerkers werken met passie voor zorg, op maat en dichtbij. Zo geven wij onze zorg kleur.
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ZNA - GZA - ZAS 

ZNA - GZA - ZAS 
 
Luitenant Lippenslaan 55 
2140 | Antwerpen | Belgium 
 
Tel.: 3232344028 
 
www.zna.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Sabine Bömer 
Luitenant Lippenslaan 55 | 2140 Antwerpen | Belgium 
3232344028 | hr.patientenzorg@zna.be | www.zna.be/nl/werken-bij-zna/jobs 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Ziekenhuis Netwerk Antwerpen (ZNA) is de grootste gezondheidszorgorganisatie van België. Bij 
ZNA willen we ons voortdurend verbeteren en streven we naar vijfsterrenkwaliteit, zowel voor 
onze patiënten als voor onze medewerkers. Goed voor onze patiënten zorgen, in een omgeving 
waarin zij zich comfortabel en veilig voelen, daar draait het bij ZNA om. We kiezen voor radicaal 
patiëntgerichte zorgverlening en nemen onze sleutelrol in het Antwerpse zorgaanbod ten volle 
op. We trekken volop de kaart van toegankelijke zorg: we weigeren niemand en werken er actief 
aan om de (financiële) drempels tot kwalitatieve zorg te verlagen. Kies je voor een job bij ons, 
dan ga je voor patiëntgerichtheid, samenwerken, kostenbewust werken, respect en 
professionaliteit. 

 
Bedrijfsgrootte 

ZNA – Ziekenhuis Netwerk Antwerpen is een netwerk met 10 sites, waaronder algemene en 
gespecialiseerde ziekenhuizen, medische centra en een psychiatrisch verzorgingstehuis. ZNA 
stelt zo'n 6.550 mensen te werk, waaronder 600 artsen. 

 
Gewenste talenkennis 

In ZNA is de voertaal het Nederlands. 
 
Troeven van het bedrijf 

Samen werken we aan ieders werkplezier in een open en divers werkklimaat. 
We hechten veel belang aan jouw groei, met een ruim aanbod aan opleidingen, een intern 
loopbaancentrum. 
Mooie basisvoorwaarden, dat spreekt voor zich: een marktconform salaris, premies, 
maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, tussenkomst in reiskosten, extra vakantie. Dan zijn er 
nog extraatjes!
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Zorgbedrijf Antwerpen 

Zorgbedrijf Antwerpen 
 
Ballaarstraat 35 
2018 | Antwerpen | Belgium 
 
Tel.: 3234319000 
 
www.zorgbedrijf.antwerpen.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Naomi Hernaert 
Ballaarstraat 35 | 2018 Antwerpen | Belgium 
3234319000 | 3234319000 | mcc@zorgbedrijf.be | www.zorgbedrijf.antwerpen.be/vacatures 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Zorgbedrijf Antwerpen telt 49 dienstencentra, een groot gamma aan thuisdiensten, 3.750 
serviceflats, 19 woonzorgcentra in de stad Antwerpen, zorgwinkel www.deschakel.be met 
producten voor en getest door senioren en 12 centra voor jeugdzorg. Zorgbedrijf Antwerpen staat 
via Zorgbedrijf Brasschaat ook in voor het beheer en management van het woonzorgcentrum 
Vesalius, het bijhorende dagverzorgingscentrum en serviceflats in Brasschaat. Via Zorgbedrijf 
Vlaanderen staat ze in voor het beheer van 1.500 assistentiewoningen in 26 gemeenten in 
Vlaanderen. 

 
Bedrijfsgrootte 

Zorgbedrijf Antwerpen is de grootste speler in de Antwerpse zorgsector met 4.000 gemotiveerde 
medewerkers die elke dag 20.000 klanten helpen. Zorgbedrijf Antwerpen heeft een participatie in 
de bedrijven Senso2me en Dienstenthuis Antwerpen. 

 
Gewenste talenkennis 

Bij Zorgbedrijf Antwerpen is de het gewenst taalniveau om bij ons aan de slag te gaan het 
taalniveau 2.2. 

 
Troeven van het bedrijf 

Aandacht voor persoonlijke ontwikkeling.  
Een pakket van extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, een hospitalisatieverzekering vanaf 
werkdag 1, een groepsverzekering, woon-werkverkeer,.. 
Een aantrekkelijke verlofregeling zodat jij op tijd kan ontspannen! 
Een warm welkom via onze onthaaldagen. 
Afwisseling en uitdaging. Of was het uitdaging en afwisseling?
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Zorgbedrijf Rivierenland 

Zorgbedrijf Rivierenland 
 
Schaalstraat 46 
2800 | Mechelen | Belgium 
 
Tel.: 3215297797 
 
www.zorgbedrijfrivierenland.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Hanne Maes 
Schaalstraat 46 | 2800 Mechelen | Belgium 
3215297797 | aanwervingen@zbrivierenland.be | www.zorgbedrijfrivierenland.be/vacatures 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Zorgbedrijf Rivierenland is een welzijnsvereniging, opgericht door het OCMW van Sint-Katelijne-
Waver en het OCMW van Mechelen op 1 januari 2018. Op die manier willen zij verschillende 
vormen van zorg samenbrengen. Zorgbedrijf Rivierenland kan zo een permanente zorg of een 
zorgketen aanbieden aan de klanten. Via samenwerking bieden we een gespecialiseerde en 
efficiënte zorg. Zorgbedrijf Rivierenland ondersteunt jong en oud in de manier waarop zij hun 
leven willen leiden, via advies, begeleiding, opvang en huisvesting. Kortom, we zijn er voor wie 
vragen heeft over zorg of nood heeft aan opvang, ondersteuning of een aangepaste woonvorm. 
We focussen daarbij op het (terug)winnen van zelfstandigheid, het aanleren van nieuwe 
vaardigheden of het opnieuw opnemen van dagelijkse handelingen. 

 
Bedrijfsgrootte 

Zorgbedrijf Rivierenland organiseert deze zorg samen met een 750 medewerkers. In alles wat 
we doen, laten we ons leiden door de drie kernwaarden van onze organisatie. Samen, Uniek en 
Passie en Bezieling 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Troeven van het bedrijf 

Bij Zorgbedrijf Rivierenland zorgen we ook voor elkaar.  
We heten je warm welkom 
Werk en privé leven in balans 
Samenroosteren voor medewerkers 
Aantrekkelijke vergoedingen voor onregelmatige prestaties 
Fijne extra's van de eerste werkdag  
De kracht van een huiselijke, maar grote organisatie  
Een vergoeding voor woon werk verkeer 
Een uitgebreid vormingsaanbod
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ZorgConnect 

ZorgConnect 
 
Nieuwe steenweg 106 
9140 | Temse | Belgium 
 
Tel.: 3252258255 
 
www.zorgconnect.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Lisbeth Minnen 
Nieuwe steenweg 106 | 9140 Temse | Belgium 
3252258255 | lisbeth.minnen@zorgconnect.be | jobs.zorgconnect.be/ 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Bij ZorgConnect zit je goed! 
ZorgConnect is een groep van zelfstandig verpleegkundigen met een gezamelijke visie op 
kwalitatieve thuisverpleging. 
We staan voor nabije zorg door een bekend gezicht, flexibel ingevuld op maat van de patiënt. 
Dit steeds in kleine teams over gans Vlaanderen. 
We begeleiden jullie graag van A tot Z, bij het starten als zelfstandig thuisverpleegkundige, maar 
ook als je ondernemend wil zijn en een eigen praktijk je doel is.  
Het belang van je eigen identiteit te kunnen en mogen behouden is voor ons primair. 
Aangezien verpleging ook levenslang leren behelst hebben we een heel brede waaier aan 
opleidingen. 

 
Bedrijfsgrootte 

ZorgConnect is  door en voor verpleegkundigen, wij spreken jouw taal. Onze coaches zijn 
allemaal zelf thuisverpleegkundigen en kennen het terrein als geen ander. 
Als beroepsvereniging behartigen we de belangen van thuisverpleegkundigen binnen 
verschillende overlegfora en beslissingsorganen. 

 
Gewenste talenkennis 

Goede kennis van het Nederlands is een basisvereiste, alle extra talen zijn uiteraard mooi 
meegenomen in ons multicultureel zorglandschap. 

 
Troeven van het bedrijf 

- Persoonlijke begeleiding door eigen coach die je steunt gedurende ganse traject.  
- We kennen zelf de kneepjes van het vak aangezien we allemaal met onze voeten in 

het werkveld staan. 
- Mogelijke deelname aan verschillende pilootprojecten in de regio. 
- Wees welkom in de warme familie van ZorgConnect
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Zorggroep Multiversum 

Zorggroep Multiversum 
 
Provinciesteenweg 408 
2530 | Boechout | Belgium 
 
Tel.: 234601200 
 
multiversum.care 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Silva Simonova 
Provinciesteenweg 408 | 2530 Boechout | Belgium 
234601200 | 3234601161 | hr.ontwikkeling@multiversum.broedersvanliefde.be | 
multiversum.careersite.be/nl 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

We zijn er voor iedereen met een ernstige psychische kwetsbaarheid en bieden 
gespecialiseerde geestelijke gezondheidszorg in de Antwerpse regio. Via diverse zorgvormen 
bieden we professionele totaalzorg en werken we bovendien nauw samen met een breed 
netwerk. We zetten volop in op hun herstel en autonomie en bij alles wat we doen staat de 
cliënt en zijn omgeving centraal, want ieder verhaal telt. 

 
Bedrijfsgrootte 

Zorggroep Multiversum is een grote organisatie met meer dan 1200 medewerkers in dienst. 
 
Gewenste talenkennis 

Nederlands 
 
Troeven van het bedrijf 

Jouw werk bij onze Zorggroep is veelzijdig, uitdagend en boeiend, binnen een maatschappelijk 
relevante werkterrein. Het vraagt betrokkenheid, geeft voldoening en verdient waardering. 
Daarom voeren we een actief medewerkersbeleid dat inzet op een aangename en zorgzame 
werkomgeving.
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Zorggroep Orion 

Zorggroep Orion 
 
Albert Van Dyckstraat 18 
2300 | Turnhout | Belgium 
 
Tel.: 3214284000 
 
zorggroep-orion.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Verantwoordelijke rekrutering 
 
Hasse Van Doninck 
Albert Van Dyckstraat 18 | 2300 Turnhout | Belgium 
3214284000 | hasse.vandoninck@zorggroep-orion.be | jobs.zorggroep-orion.be/nl 
 
Aanbod voor afgestudeerden Thomas More (Professionele bachelor en graduaten):  

 
 

Aanbod stages, eindwerken, masterproeven:  
 

Zie tabellen vooraan in deze gids 
 
Bedrijfsinformatie 
 
Algemene omschrijving 

Een zorggroep met twee woonzorgcentra: De Wending en De Vliet (Huis voor mensen met 
dementie). Daarnaast ook drie lokale dienstencentra en twee locaties met assisstentiewoningen. 
We staan voor mensgerichte zorg, zowel naar bewoners en bezoekers als naar personeel. 

 
Bedrijfsgrootte 

Wij zijn een organisatie met ongeveer 200 medewerkers. Daarnaast wordt onze werking 
geoptimaliseerd door de hulp van onze vrijwilligers. Deze hebben we ongeveer 280-tal. In De 
Wending zijn ongeveer 130 bedden en in de Vliet zijn er 60 bedden. 

 
Gewenste talenkennis 

Nederlands is onze hoofdtaal en vinden we ook erg belangrijk dat elke medewerker deze taal 
vaardig is. Indien deze nog beperkt is, is dat geen probleem zolang de bewoner/bezoeker 
begrepen wordt. 

 
Internationale mogelijkheden 

Onze afdelingen bevinden zich allemaal in Turnhout. Reizen zit er bij ons niet in. 
 
Troeven van het bedrijf 

Een jonge en groeiende organisatie waarbij veel aandacht is voor de mensgerichte zorg en de 
appreciatie van onze medewerkers.  
Een fijne werkomgeving.
 



 
 
 
 

 

CONTACT 
Koen Cleymans | Coördinator Jobbeurs 

Jobbeurs.zorgenwelzijn@thomasmore.be 
Tel. + 32 472 35 08 60 

VOLG ONS 
www.thomasmore.be 

fb.com/ThomasMoreBE 
#WeAreMore 
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