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Toponderwijs Door en

voor talent

Internationalisering
en innovatie

Gestroomlijnde en

voor toekomstige . e
efficiénte processen

professionals
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Toekomst-
bestendig
diploma

Dynamisch en
competitief
onderwijsaanbod

Duurzame curricula

Brede persoonsvorming

Cultuur van continu leren

Actueel aanbod

Nieuwe opleidingen

Vervolgopleidingen

Levenslang leren

Internationale
hogeschool

Buitenlandse ervaring

Short-term mobility
en int.@home

Werking op punt
(internationale
best practices)

Internationale netwerken
en partnerschappen

Onderzoek met
impact

Focus op
aantal domeinen

Versterking bestaande
en nieuwe niches

Disseminatie en
valorisatie

Studiesucces
en inclusieve
community

O
Aantrekkelijke
werkgever voor
topprofessional

met LEFV

Didactische competenties
en kwalitatief
studiemateriaal

Data-geinformeerd

Leer- en
leefgemeenschap

Aantrekkelijke
campussen

Professionalisering

Employer branding

Stimuleren
talentontwikkeling

Werkbaar werk en
werkplezier

Organisatie loopt
gesmeerd

Hertekenen
organisatieprocessen

Oplossingsgericht en
beleidsondersteunend

Administratieve
vereenvoudiging, regelluw
en wendbaar

Interne
communicatie



