
Wat ons verbindt is de gedrevenheid
om studenten te ondersteunen bij
hun ontwikkeling tot professionele
bachelor.

Karel Van Bouchaute combineert de
coördinatie van de bachelor HRM met
lesopdrachten. Hij is o.a. betrokken op de
vakken HRM, Data-driven HR,
Beroepsethiek en Learning & Development.
Hij is master in de Arbeids- en
organisatiepsychologie en heeft ervaring
met corporate HR-trainingen en
organisatieontwikkeling. 
karel.vanbouchaute@thomasmore.be

Erik Minne is master in de Arbeids- en
organisatiepsychologie. Hij heeft een rijke
ervaring in het coachen van
leidinggevenden en faciliteren van team-
en organisatieontwikkelingstrajecten. Hij
traint onze studenten in professionele
gespreksmethodieken en  begeleidt o.a. de
vakken Arbeidspsychologie,
Organisatiekunde en Positieve psychologie
en wellbeing.
erik.minne@ thomasmore.be  

Jurgen Basstanie is onze taaldocent
Nederlands en Engels. Met veel passie en
energie  maakt hij onze studenten alert voor
de meertalige omgeving van HR. Als Master
Taal- en letterkunde Engels is hij ook het
aanspreekpunt rond Internationalisering. 
jurgen.basstanie@ thomasmore.be

Birgit Van De Mieroop vormt samen met
Jurgen een taaltandem. Birgit is romaniste
en begeleidt onze studenten in hun
ontwikkeling van het Frans in een
professionele HR-omgeving.  Zij combineert
deze opdracht met een job als leerkracht
Frans in een secundaire school.
birgit.vandemieroop@ thomasmore.be

An Pintelon is personeelswerker van
opleiding en coördineert het stageproces. Zij
beantwoordt vragen over onze
beroepspraktijk of i.v.m. een aanbod voor
een stagiair HRM. An is arbeidssocioloog en
begeleidt vanuit haar expertise o.a. het vak
Actoren op de arbeidsmarkt en
Onderzoeksvaardigheden.
an.pintelon@ thomasmore.be

Ilse Briers is master in de Rechten.  Zij is
gespecialiseerd in Arbeidsrecht en Sociaal
zekerheidsrecht. Zij helpt onze studenten
om het recht te begrijpen en toe te passen
binnen HR. 
ilse.briers@ thomasmore.be

Maak kennis met ons team.
Human Resources Management

www.thomasmore.be/ba-hrm



Carl Foulon is onze unitmanager. Hij heeft
een ruime ervaring als directeur L&D en als
manager binnen het onderwijslandschap.
Hij is eindverantwoordelijke voor de
bachelor  HRM. Hij organiseert en beheert
de middelen die nodig zijn om onze
opleiding te laten groeien en succesvol te
maken. 
carl.foulon@ thomasmore.be

Annelies Mattheus is personeelswerker van
opleiding. Zij heeft een uitgebreide ervaring
als trainer van payroll adviseurs in een groot
sociaal secretariaat. Momenteel combineert
ze een zelfstandige activiteit als consultant
met de rol van gastdocent voor ons vak
Payroll advisering.
annelies.mattheus@ thomasmore.be

Ellen Milants is eveneens master in de
rechten. Zij is net zoals Ilse een krak in het
helder uitleggen en toepassen van Recht
voor HR. Zij begeleidt studenten binnen het
vak Sociaal overleg en zij leert onze
studenten het boeiende proces van overleg
tussen werkgevers en werknemers
begrijpen.
ellen.milants@ thomasmore.be

Kristof Leysens is ons aanspreekpunt op
het opleidingssecretariaat. Als oud-student
Office Management biedt hij een antwoord
op of geeft hij een juiste doorverwijzing
voor elke vraag van onze studenten. 
kristof.leysens@thomasmore.be

Birgit Corluy biedt ondersteuning op vlak
van communicatie voor onze opleiding en
werkt daarvoor nauw samen met het
centrale Marcom-team van de hogeschool.
Zij beheert onze socialemediakanalen, de
website en gaat op zoek naar
opportuniteiten om HRM in de kijker te
zetten.
birgit.corluy@thomasmore.be

“Ik zet mijn schouders
onder de uitbouw 
van een bruisende 

HR-community.”

Ons kernteam vullen we geregeld aan
met professionals met een specifieke
HR-expertise. We ontwikkelen dan
samen gastcolleges en workshops
met cases en verhalen uit de praktijk.
Zo creëren we beklijvende
leerervaringen voor onze studenten.


