
PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 

SPEERPUNTEN

STAGEPLANNING WAT TE DOEN ALS STUDENT?

Voorafgaand aan de
eerste stagedag

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

Informeer jezelf over de werking van de school 
indien LIO: samenwerkingsovereenkomst in orde
maken
Kennismakingsgesprek directie en mentor
Jezelf voorstellen aan de ouders (via kanaal van de
klas/school)
Planning doorgeven

TE PLANNEN GESPREKKEN IN TE VULLEN VERSLAGEN

POP gesprek
Indien LIO: afstemmingsgesprek
student, mentor. directie en
kernbegeleider:

rollen en taken
afspraken 

Student: POP 1
opdrachten horende bij
speerpunten vastleggen

Indien LIO: opladen
samenwerkingsovereenkomst

Deel 1
dag 1 (5 SP)

dag 1 - 2 (6 SP)

Beginsituatie 'starter' (klas, leerkracht, kleuters) in
kaart brengen (3) (4) 
Afstemmen wie welk dagdeel opneemt na de
inloopdagen (7)
Observeren gericht op de speerpunten en
welbevinden en betrokkenheid (4) (6) 

5 OF 6 STUDIEPUNTEN10 OF 12 STAGEDAGEN

Leraar Kleuteronderwijs in verkort
traject via leraar-in-opleiding (LIO) of
werkplekleren (Campus Vorselaar)

Richtlijnen Praktijk II (pg 1)



STAGEPLANNING WAT TE DOEN ALS STUDENT? TE PLANNEN GESPREKKEN IN TE VULLEN VERSLAGEN

Iedere stagedag (waarvan jij minstens één dagdeel
voor jouw rekening neemt): 

  Minstens één hoek verrijken op basis van
spelobservaties (1) 
Minstens twee activiteiten/rituelen inhoudelijk
voorbereiden en uitvoeren (1); Probeer hierbij te
vertrekken vanuit (doelen die aansluiten bij) de
beginsituatie en het ontwikkelingsniveau van de
klas; Doelen worden geformuleerd volgens het
doelenkader van de school. (3)
 Minstens één (extra) routine overnemen en
benutten als een kans voor ontwikkeling, door er
een ander ontwikkelingsdomein (taal, beweging,
muziek, expressie....) aan toe te voegen. (5)
 Experimenteren met speelse aanpak, bij het
voorbereiden en uitvoeren van activiteiten,
rituelen, routines... Denk hierbij aan de integratie
van zang, instrumenten, personage, handpop,
beweging... (2)
Je voorziet minstens vijf verschillende
opvulmomenten (met aandacht voor de
verschillende ontwikkelingsdomeinen ((5)
terugblikken op het dagverloop vanuit het WB en
de BH van de kinderen, de uitgevoerde activiteiten
en het al dan niet bereiken van de vooropgestelde
doelen (3 en 6)

Deel 2 
dag 2-3-4-5 (5 SP)
dag 3-4-5-6 (6SP) 

Tussentijds bezoek (1) +
feedbackgesprek (kernbegeleider,
student, indien mogelijk mentor)

Kernbegeleider: tussentijds
verslag (1)

Student Persoonlijk
ontwikkelingsplan 2 (n.a.v.
tussentijdse feedback plan
bijstellen)

Mentor: feedbackschriftje invullen

Richtlijnen Praktijk II (pg 2)



STAGEPLANNING WAT TE DOEN ALS STUDENT? TE PLANNEN GESPREKKEN IN TE VULLEN VERSLAGEN

Deel 3
dag 6-7-8-9-10 (5 SP)

dag 7-8-9-10-11-12 (6SP)

Minimaal de 3 laatste
stagedagen zijn
aaneengesloten 

Per stagedag (die jij volledig voor jouw rekening
neemt): 

een dagplanning opstellen en uitvoeren, rekening
houdend met de dagstructuur van de mentor (5)
bewust kiezen voor bepaalde doelen om aan te
werken en je aanbod hierop afstemmen (3) 
de hoeken/activiteiten/rituelen schriftelijk
voorbereiden en uitvoeren, met integratie van
speelse aanpak en met aandacht voor de
impressie-expressie cyclus (1) (2)
begeleiden van alle overgangsmomenten en
hierbij minstens 5 verschillende opvulmomenten te
voorzien (met aandacht voor de verschillende
ontwikkelingsdomeinen) (5)
terugblikken op het dagverloop vanuit het WB en
de BH van de kinderen, de uitgevoerde activiteiten
en het al dan niet bereiken van de vooropgestelde
doelen (3 en 6)

Gesprek kernbegeleider en
student n.a.v. persoonlijk
ontwikkelingsplan 2

Tussentijds bezoek (2) +
feedbackgesprek (kernbegeleider,
student, indien mogelijk mentor)

Kernbegeleider: tussentijds verslag
(2)
Mentor: feedbackschriftje invullen

Na de stage Eind driehoeksgesprek student,
mentor en kernbegeleider

Kernbegeleider, mentor, student:
eindverslag
Kernbegeleider: syntheseverslag
met punt

Richtlijnen Praktijk II (pg 3)



PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 

5 OF 6 STUDIEPUNTEN10 OF 12 STAGEDAGEN

SPEERPUNTEN

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

WAT TE DOEN ALS STUDENT?

Informeer jezelf over de werking van
de school 
indien LIO:
samenwerkingsovereenkomst in orde
maken
Kennismakingsgesprek directie en
mentor
Jezelf voorstellen aan de ouders (via
kanaal van de klas/school)
Planning doorgeven

Beginsituatie 'starter' (klas, leerkracht,
kleuters) in kaart brengen (3) (4) 
Afstemmen wie welk dagdeel opneemt
na de inloopdagen (7)
Observeren gericht op de speerpunten
en welbevinden en betrokkenheid (4)
(6) 

VOOR DE STAGE

DEEL 1
DAG 1 (5 SP) / DAG 1 -2 (6 SP)

Tijdens de eerste stagedag (bij 5 studiepunten) of de twee eerste stagedagen (bij 6 studiepunten) maak je kennis
met de klas, de kleuters en de werking van de klas. Na de inloopdagen neem jij telkens een halve dag voor jouw
rekening. Je spreekt met jouw mentor duidelijk af welk dagdeel jij zal opnemen. 
Via het sjabloon ‘beginsituatie starter’ breng je de beginsituatie van jouw stageklas zo snel mogelijk in kaart. Je
finaliseert deze beginsituatie ten laatste 2 werkdagen voor het driehoeksgesprek. (3) (4)
Je observeert in de klas hoe de speerpunten hier aan bod komen en noteert dit in de ‘beginsituatie starter’ (4) (6)
Je observeert de kleuters in functie van welbevinden en betrokkenheid. Je brengt deze via ‘mijn leerlingen’ op Questi
in kaart. Je noteert jouw observatie, jouw interpretatie en kent een score toe. Je finaliseert dit ten laatste 2
werkdagen voor het driehoeksgesprek. (4) (6). 

Je informeert jezelf over de werking van de school en de verwachtingen ten aanzien van jou als student via de
schoolwebsite, het schoolwerkplan, ... zodat je hier rekening mee kan houden tijdens jouw stagedagen. Je noteert
de neerslag hiervan in de beginsituatie ‘starter’ op Questi. 
Indien je een LIO student bent breng je de samenwerkingsovereenkomst zo snel mogelijk in orde. De deadline
hiervoor is maximaal 1 week na de start van het kwartaal en voor de eerste stagedag. 
Je gaat langs bij de directie en jouw mentor . Je stelt jezelf voor. De directie kan je mogelijk een attest van goed
gedrag en zeden vragen. Vraag dit tijdig aan via jouw gemeente en neem het mee naar het
kennismakingsgesprek. 
Bevraag op de school hoe je jezelf het best voor kan stellen aan de ouders. Maak hiervoor gebruik van een briefje,
het kanaal van de klas/school. 
Je bezorgt de planning van het kwartaal ten laatste op de tweede maandag van het kwartaal om 09.00 en
minimaal 3 werkdagen voor de eerste stagedag via het stageportaal aan jouw kernbegeleider en via mail aan
jouw mentor. 

Richtlijnen Praktijk II (pg 4)



PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 

5 OF 6 STUDIEPUNTEN10 OF 12 STAGEDAGEN

SPEERPUNTEN

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

Iedere stagedag (waarvan jij minstens
één dagdeel voor jouw rekening neemt): 

 Minstens één hoek verrijken op basis
van spelobservaties (1) 
Minstens twee activiteiten/rituelen
inhoudelijk voorbereiden en uitvoeren
(1); Probeer hierbij te vertrekken
vanuit (doelen die aansluiten bij) de
beginsituatie en het
ontwikkelingsniveau van de klas;
Doelen worden geformuleerd volgens
het doelenkader van de school. (3)
 Minstens één (extra) routine
overnemen en benutten als een kans
voor ontwikkeling, door er een ander
ontwikkelingsdomein (taal, beweging,
muziek, expressie....) aan toe te
voegen. (5)
Experimenteren met speelse aanpak,
bij het voorbereiden en uitvoeren van
activiteiten, rituelen, routines... Denk
hierbij aan de integratie van zang,
instrumenten, personage, handpop,
beweging... (2)

DEEL 2 
DAG 2-3-4-5 (5 SP)
DAG 3-4-5-6 (6SP) 

Je neemt tijdens dit stagedeel minimaal een halve klasdag voor jouw rekening. Je sprak met jouw mentor tijdens
de inloopdagen af welk dagdeel jij voor jouw rekening zal nemen. Tijdens deze momenten zorg je ervoor dat je
minimaal alle volgende elementen voorziet. 
Op basis van jouw observaties van de klas ga je na welke hoek je zou kunnen verrijken om te spel van de kleuters
te verdiepen, te verbreden of krachtiger te maken. Je maakt een voorbereiding van deze verrijking in de fiche
‘voorbereidingsfiche hoek/speelzone starter’. 
Je voorziet minstens twee activiteiten  die aansluiten bij de noden, behoeften en interesses van de klas. De
voorbereiding hiervoor maak je in de ‘voorbereidingsfiche begeleide activiteit starter’. 
Je verrijkt de routine en start hiervan vanuit de oorspronkelijke routine. Bespreek deze verrijking ook steeds met
jouw mentor. De voorbereiding voor deze extra routine doe je in de fiche ‘voorbereidingsfiche routines starter’. 
Je probeert op zo veel mogelijk momenten verschillende speelse aanpakken in te zetten. Je gaat hierbij op zoek
naar een variatie van speelse elementen. Je daagt jezelf uit en zoekt ook de speelse aandachtstrekkers op die
voor jou een uitdaging vormen. 
Je voorziet minimaal vijf verschillende opvulmomenten via de fiche ‘opvulmomenten’. Je zet de opvulmomenten
zelf en spontaan in op momenten waarop deze nodig zijn. Je voorziet voldoende variaties en past deze
opvulmomenten aan aan de beginsituatie van jouw klasgroep. 

Richtlijnen Praktijk II (pg 5)



PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 

5 OF 6 STUDIEPUNTEN10 OF 12 STAGEDAGEN

SPEERPUNTEN

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

Iedere stagedag (waarvan jij minstens
één dagdeel voor jouw rekening neemt): 

Je voorziet minstens vijf verschillende
opvulmomenten (met aandacht voor
de verschillende
ontwikkelingsdomeinen ((5)
terugblikken op het dagverloop
vanuit het WB en de BH van de
kinderen, de uitgevoerde activiteiten
en het al dan niet bereiken van de
vooropgestelde doelen (3 en 6)

DEEL 2 
DAG 2-3-4-5 (5 SP)
DAG 3-4-5-6 (6SP) 

(VERVOLG)

Je voorziet minimaal vijf verschillende opvulmomenten via de fiche ‘opvulmomenten’. Je zet de opvulmomenten
zelf en spontaan in op momenten waarop deze nodig zijn. Je voorziet voldoende variaties en past deze
opvulmomenten aan aan de beginsituatie van jouw klasgroep. 
Na iedere dag blik je terug op de afgelopen dag en start je vanuit het welbevinden de betrokkenheid die je zag bij
de kleuters. Je reflecteert op jouw uitgevoerde activiteiten en in je welke mate je de vooropgestelde doelen hebt
kunnen bereiken. 

Richtlijnen Praktijk II (pg 6)

Per stagedag (die jij volledig voor jouw
rekening neemt): 

een dagplanning opstellen en
uitvoeren, rekening houdend met de
dagstructuur van de mentor (5)
bewust kiezen voor bepaalde doelen
om aan te werken en je aanbod
hierop afstemmen (3) 

DEEL 3
DAG 6-7-8-9-10 (5 SP)

DAG 7-8-9-10-11-12 (6SP)

Jij neemt vanaf dit deel de volledige klaswerking voor jouw rekening. 
Per stagedag stel jij in Questi (via de agenda) een dagplanning voor de klas op. Je vertrekt hiervoor vanuit de
dagstructuur van de mentor.  Je zorgt ervoor dat deze dagplanning voldoende activiteiten bevat om betrokken
spel op ieder moment in de klas te garanderen. 
Je kiest bewust welke doelen je centraal wil stellen gedurende jouw stagedagen en stemt jouw aanbod hier op af.
Zeker voor de drie laatste aaneengesloten stagedagen vertrek je vanuit drie centrale doelen. Je vertrekt hiervoor
vanuit het principe van hoofd-handen-hart. Je vult de drie centrale doelen in op Questi in de fiche
‘ontwikkelingswaarde’ en plaatst deze bovenaan in jouw agenda bij de stagedagen waar deze voor van
toepassing zijn. 

OPGELET! MINIMAAL DE 3 LAATSTE STAGEDAGEN ZIJN AANEENGESLOTEN 



PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 

5 OF 6 STUDIEPUNTEN10 OF 12 STAGEDAGEN

SPEERPUNTEN

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

Per stagedag (die jij volledig voor jouw
rekening neemt): 

de hoeken/activiteiten/rituelen
schriftelijk voorbereiden en uitvoeren,
met integratie van speelse aanpak en
met aandacht voor de impressie-
expressie cyclus (1) (2)
begeleiden van alle
overgangsmomenten en hierbij
minstens 5 verschillende
opvulmomenten te voorzien (met
aandacht voor de verschillende
ontwikkelingsdomeinen) (5)
terugblikken op het dagverloop
vanuit het WB en de BH van de
kinderen, de uitgevoerde activiteiten
en het al dan niet bereiken van de
vooropgestelde doelen (3 en 6)

DEEL 3
DAG 6-7-8-9-10 (5 SP)

DAG 7-8-9-10-11-12 (6SP)

Je zorgt voor een degelijke, schriftelijke voorbereiding van alle hoeken,  activiteiten, routines en rituelen die je zal
uitvoeren in de klas. Je maakt hiervoor gebruik van het juiste sjabloon op Questi. Je oefent zo veel als mogelijk
met de integratie van verschillende speelse elementen. Je integreert de impressie-expressie cyclus doorheen het
aanbod. Tijdens de laatste drie stagedagen heb je hier extra veel aandacht voor en zorg je dat er een logische
impressie-expressie cyclus aanwezig is over deze dagen heen. 
Jij neemt de leiding in het begeleiden en organiseren van alle overgangs- en routinemomenten. Je voorziet
hiervoor ook minimaal vijf verschillende opvulmomenten via de fiche ‘opvulmomenten’. Je zet de opvulmomenten
zelf en spontaan in op momenten waarop deze nodig zijn. Je voorziet voldoende variaties en past deze
opvulmomenten aan aan de beginsituatie van jouw klasgroep. 
Na iedere dag blik je terug op de afgelopen dag en start je vanuit het welbevinden de betrokkenheid die je zag bij
de kleuters. Je reflecteert op jouw uitgevoerde activiteiten en in je welke mate je de vooropgestelde doelen hebt
kunnen bereiken. 

Richtlijnen Praktijk II (pg 7)

OPGELET! MINIMAAL DE 3 LAATSTE STAGEDAGEN ZIJN AANEENGESLOTEN 



PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 

5 OF 6 STUDIEPUNTEN10 OF 12 STAGEDAGEN

SPEERPUNTEN

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

POP gesprek 
Indien LIO: afstemmingsgesprek
student, mentor. directie en
kernbegeleider:

rollen en taken
afspraken 

Tussentijds bezoek
Feedbackgesprek tussen
kernbegeleider, student en indien
mogelijk mentor

VOOR DE STAGE

DEEL 2 
DAG 2-3-4-5 (5 SP)
DAG 3-4-5-6 (6SP) 

Je plant een POP gesprek in samen met jouw kernbegeleider. Je vult ter voorbereiding van dit gesprek jouw
persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) in via het stageportaal. de deadline voor dit persoonlijk ontwikkelingsplan is
twee werkdagen voor de datum van het POP gesprek. 
Indien je een LIO student bent plan je een afstemmingsgesprek met alle betrokken partijen om te zorgen voor een
duidelijke afstemming over de rollen, taken en afspraken. 
Indien je een WPL student bent en jouw mentor of jijzelf hebt nog vragen over praktijk II dan neem je contact op
met jouw kernbegeleider. 

De kernbegeleider brengt minimaal één tussentijds bezoek tijdens deel twee van de stage van praktijk II. Tijdens dit
bezoek zal de kernbegeleider feedback geven op basis van de kerntaken van dit praktijk OPO. 
De kernbegeleider voert met de student (en indien mogelijk de mentor) een feedback gesprek over het functioneren
van de student. 
De kernbegeleider zal, indien mogelijk, het stagebezoek aankondigen bij de student en mentor. 

TE PLANNEN GESPREKKEN

Richtlijnen Praktijk II (pg 8)



PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 

5 OF 6 STUDIEPUNTEN10 OF 12 STAGEDAGEN

SPEERPUNTEN

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

Gesprek kernbegeleider en student
n.a.v. persoonlijk ontwikkelingsplan 2
Tussentijds bezoek (2) +
feedbackgesprek (kernbegeleider,
student, indien mogelijk mentor)

DEEL 3
DAG 6-7-8-9-10 (5 SP)

DAG 7-8-9-10-11-12 (6SP)

Je plant opnieuw een POP gesprek in samen met jouw kernbegeleider. Je vult ter voorbereiding van dit gesprek
jouw persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) in via het stageportaal. Je past op basis van de feedback die je kreeg in
deel twee jouw POP aan en stuurt jouw POP/actieplan bij op basis van acties die je al eerder hebt uitgevoerd. de
deadline voor dit persoonlijk ontwikkelingsplan is twee werkdagen voor de datum van het POP gesprek. 
De kernbegeleider brengt minimaal één tussentijds bezoek tijdens deel drie van de stage van praktijk II. Tijdens dit
bezoek zal de kernbegeleider feedback geven op basis van de kerntaken van dit praktijk OPO. 
De kernbegeleider voert met de student (en indien mogelijk de mentor) een feedback gesprek over het
functioneren van de student. 
De kernbegeleider zal, indien mogelijk, het stagebezoek aankondigen bij de student en mentor. 

NA DE STAGE

Driehoeksgesprek tussen student,
mentor en kernbegeleider

 Student, mentor en kernbegeleider zitten samen om vast te stellen in welke mate de student aan de verwachtingen
van de kerntaken het praktijkniveau voldoet. 
Je finaliseert het eindverslag minimaal twee werkdagen voor de datum van het driehoeksgesprek. 

Richtlijnen Praktijk II (pg 9)



PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 

5 OF 6 STUDIEPUNTEN10 OF 12 STAGEDAGEN

SPEERPUNTEN

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

Student: POP 1
opdrachten horende bij speerpunten
vastleggen
Indien LIO: opladen
samenwerkingsovereenkomst

Student: stageadministratie

VOOR DE STAGE

DEEL 1
DAG 1 (5 SP) / DAG 1 -2 (6 SP)

Je vult het POP ten minste twee werkdagen voor de datum van het POP gesprek in via het stageportaal. Aan de
hand van het persoonlijk ontwikkelingsplan breng je in kaart wat jouw sterktes en uitdagingen zijn. Op basis
hiervan zal je samen met jouw kernbegeleider bekijken welke activiteiten voor jou interessant zijn om mee aan de
slag te gaan. De kerntaken blijven hierbij een richtinggevend instrument. 
Indien je een LIO student bent dan zorg je ervoor dat je voor de aanvang van de stage de
samenwerkingsovereenkomst laat ondertekenen. Vervolgens moet je deze opladen in jouw digitale stagemap. 

De student brengt alle stageadministratie die nodig is om de kerntaken te realiseren minimaal drie werkdagen voor
de stagedag in orde via Questi. De student finaliseert de observaties maximaal 2 dagen voor het driehoeksgesprek. 

IN TE VULLEN VERSLAGEN

Richtlijnen Praktijk II (pg 10)

Kernbegeleider: tussentijds verslag (1)
Student: stageadministratie 
Student Persoonlijk ontwikkelingsplan
2 (nav tussentijdse feedback plan
bijstellen)
Mentor: feedbackschriftje invullen

DEEL 2 
DAG 2-3-4-5 (5 SP)
DAG 3-4-5-6 (6SP) 

De kernbegeleider zal een tussentijds verslag invullen en dit maximaal één week na afloop van het bezoek
beschikbaar stellen via het stageportaal. 
De student brengt alle stageadministratie die nodig is om de kerntaken te realiseren minimaal drie werkdagen voor
de stagedag in orde via Questi. De student finaliseert de observaties maximaal 2 dagen voor het driehoeksgesprek. 
De student vult het tweede POP in. e past op basis van de feedback die je kreeg in deel twee jouw POP aan en stuurt
jouw POP/actieplan bij op basis van acties die je al eerder hebt uitgevoerd. de deadline voor dit persoonlijk
ontwikkelingsplan is twee werkdagen voor de datum van het POP gesprek. 
De mentor vult na afloop van iedere stagedag het feedbackschriftje in. LIO studenten ontvangen dit zo vaak als
organisatorisch mogelijk voor de mentor maar niet gegarandeerd na iedere stagedag. 



PRAKTIJK II
Ik ontwerp betekenisvol en ontwikkelingsrijk aanbod in
de kleuterklas, ik focus me hierbij op doelgerichtheid en
organisatie. 
Ik zorg voor een positief klasklimaat en zet mijn speelse
aanpak in. 
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SPEERPUNTEN

didactisch-inzichtelijk correct werken  (1)
speelse aanpak (2)

doelbewust handelen (3)
klasklimaat (4) 

organisatie van (een reeks) activiteiten (5)
systematisch leren van ervaring (6)

in dialoog (7)

Kernbegeleider: tussentijds verslag (2)
Mentor: feedbackschriftje invullen
Student: stageadministratie 

DEEL 3
DAG 6-7-8-9-10 (5 SP)

DAG 7-8-9-10-11-12 (6SP)

De kernbegeleider zal een tussentijds verslag invullen en dit maximaal één week na afloop van het bezoek
beschikbaar stellen via het stageportaal. 
De mentor vult na afloop van iedere stagedag het feedbackschriftje in. LIO studenten ontvangen dit zo vaak als
organisatorisch mogelijk voor de mentor maar niet gegarandeerd na iedere stagedag. 
De student brengt alle stageadministratie die nodig is om de kerntaken te realiseren minimaal drie werkdagen voor
de stagedag in orde via Questi. De student finaliseert de observaties maximaal 2 dagen voor het driehoeksgesprek. 

NA DE STAGE

Kernbegeleider, mentor, student:
eindverslag
Kernbegeleider: syntheseverslag
met punt

Alle betrokken partijen vullen ter voorbereiding van het driehoeksgesprek het eindverslag in via het stageportaal. De
student vult dit verslag minimaal twee werkdagen voor het driehoeksgesprek in. 
Tijdens het driehoeksgesprek worden alle kerntaken overlopen en het functioneren van de student afgezet ten
aanzien van deze kerntaken. 
De uiteindelijke kleuring van de kerntaken en de vaststelling het eindresultaat van de stage (in een punt op 20) vat
de kernbegeleider samen in het syntheseverslag. 
De student ontvangt dit syntheseverslag na afloop van het kwartaal samen met de bekendmaking van de
resultaten.

Richtlijnen Praktijk II (pg 11)


