THOMAS Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik
doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier

M‘ ‘RE met aandacht voor zorgnoden van kleuters.
N4 Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner
binnen de school.

Leraar Kleuteronderwijs in verkort
traject via leraar-in-opleiding (L10) of
werkplekleren (Campus Vorselaar)

muzisch werken (1)

brede basiszorg en verhoogde zorg (2) 70F
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3) 140 9 STUDIEPUNTEN
organisatie binnen en buiten de klas (4) F1s STAGEDAGEN

reflecteren (5)
lid van het schoolteam (6)

TE PLANNEN GESPREKKEN
* Informeer jezelf over de werking van de school
Voorafgaand aan de * Indien LIO: samenwerkingsovereenkomst in orde « POP gesprek « Student: POP 1 )
maken « Indien LIO: afstemmingsgesprek o opdrachten horende bij

speerpunten vastleggen
¢ Indien LIO: opladen

eerste stagedag _ _ mings
* Kennismakingsgesprek directie en mentor student, mentor. directie en

* Jezelf voorstellen aan de ouders (via kanaal van de kernbegeleider: :
klas/school) o rollen en taken samenwerkingsovereenkomst
* Planning doorgeven o afspraken

1 vervanging binnen of buiten de school plannen

* Beginsituatie 'gevorderde’ (school, klas, leerkracht,

kleuters) in kaart brengen, observeren met het * Student: stageadministratie

00g op de speerpunten (vb. muzische activiteiten) * Mentor: feedbackschriftje invullen
* Meespelen met de kleuters ©))
* Opstarten van een klasscreening voor WB, BH en

de competenties (2).

Deel 1
dag 1 (7 SP)
dag1-2(9SP)

Per stagedag:

* de klasdag integraal overnemen, met de
bedoeling om alle kleuters optimale
ontwikkelingskansen te bieden @)

* In gesprek gaan met de klasleerkracht over welke
zorginitiatieven er reeds genomen worden m.b.t.
brede basiszorg en verhoogde zorg (2) Richtlijnen Praktijk Il (pg 1)

Deel 2
dag 2-3-4 (7 SP)
dag 3-4-5 (9 SP)

o Student: stageadministratie
o Mentor: feedbackschriftje invullen



Deel 2
dag 2-3-4 (7 SP)
dag 3-4-5 (9 SP)

(VERVOLG)

Deel 3
dag 5-6-7-8-9 (7 SP)
dag 6-7-8-9-10-11-12-13
(9 SP)

* Zicht krijgen op overlegmomenten en andere

schoolse activiteiten doorheen de stageperiode,
waaraan je zinvol kan participeren en hiertoe
bewust het initiatief nemen (6)

terugblikken op het dagverloop vanuit je eigen
leerkrachtstijl en het effect hiervan op (WB, BH en
ontwikkeling van) de kinderen, indien zinvol hier
theoretische concepten bij betrekken (5)

Focus: Brede basiszorg/differentiatie
Per stagedag:

de klasdag integraal overnemen, met de bedoeling
om alle kleuters optimale ontwikkelingskansen te
bieden (2)

hiervoor de nodige differentiatie inbouwen in
hoeken en activiteiten @)

oefenen in verschillende muzische activiteiten, zodat
alle domeinen minstens één keer aan bod zijn
gekomen (1)

jezelf oefenen in de ervaringsgerichte leerkrachtstijl
€n ervoor zorgen dat de drie dimensies hierin
voldoende aan bod komen 3)

de mogelijkheden in de omgeving van de school en
de mogelijkheden van outdoor learning hierbij
zoveel mogelijk benutten 4

in de loop van dit stagedeel de klasscreening voor
WB, BH en competenties finaliseren en reeds voor
(minstens) één kleuter een indivueel zorgdossier
opstarten (observatie, ervaringsreconstructie) (2)
terugblikken op het dagverloop vanuit je eigen
leerkrachtstijl en het effect hiervan op (WB, BH en
ontwikkeling van) de kinderen, indien zinvol hier
theoretische concepten bij betrekken ")
participeren aan eventuele schoolse activiteiten (6)

« Tussentijds bezoek (1) + '
feedbackgesprek (kernbegeleider,
student, indien mogelijk mentor)

Kernbegeleider: tussentijds
verslag (1)

Mentor: tussentijds verslag (1)
Student: Persoonlijk
ontwikkelingsplan 2 (n.a.v.
tussentijdse feedback plan
bijstellen)

Student: stageadministratie

Mentor: feedbackschriftje invullen

Richtlijnen Praktijk Il (pg 2)



IN TE VULLEN véRSLAsgg

TE PLANNEN GESPREKKEN

Focus: Muzisch werken en verhoogde zorg

o Kernbegeleider: tussentijds verslag
Voor een aaneengesloten periode van (minstens) 5 id . ze 9
stagedagen zorgen voor: » Gesprek kernbegelei (irke @
; . ersoonlij
¢ een thematisch, logisch opgebouwd, student n.a.v. p _ e
samenhangend, ontwikkelingsrijk weekschema, ontwikkelingsplan 2 + Mentor: feedbackschriftje invullen
met duidelijke focusdoelen en duidelijke . - ;
De:|143 14 (75P) themalijnen + rode draad: « Tussentijds bezoek (2) +b eider e Student: stageadministratie
-11-12-13- ’ egeleider,
dag 10:: :5-16-17-18 * jezelf laten inspireren door kunst en/of cultuur bij feedboclfge.sprek (k;ri!"\< mgentor)
dag (9 SP) het uitwerken van het weekschema om van hieruit student, indien mogelij

zoveel mogelijk muzische domeinen (waar zinvol
geintegreerd) aan bod te laten komen voor de
kleuters (1)

* Vanuit het individueel zorgdossier (minstens) twee
zorginitiatieven integreren in de dagelijkse
klaswerking (2)

o Kernbegeleider, mentor, student:
Eind driehoeksgesprek student, SehEEE

Nade stage mentor en kernbegeleider « Kernbegeleider: syntheseverslag
met punt




THOMAS

MORE

7 OF 9 sTYp
IEPUNT
14 0F 18 STAGEDAGEE:

Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik
doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier
met aandacht voor zorgnoden van kleuters.

Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner

muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)
organisatie binnen en buiten de klas (4)
reflecteren (5)
lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

VOOR DE STAGE

Informeer jezelf over de werking van
de school

indien LIO:
samenwerkingsovereenkomst in orde
maken

Kennismakingsgesprek directie en
mentor

Jezelf voorstellen aan de ouders (via
kanaal van de klas/school)

Planning doorgeven

1vervanging binnen of buiten de
school plannen

DEEL 1
DAG1(7SP) /DAG1 -2 (9 SP)

Beginsituatie 'gevorderde’ (school,
klas, leerkracht, kleuters) in kaart
brengen, observeren met het 00g op
de speerpunten (vb. muzische
activiteiten)

Meespelen met de kleuters ©))
Opstarten van een klasscreening voor
WB, BH en de competenties ).

Je informeert jezelf over de werking van de school en de verwachtingen ten aanzien van jou als student via de
schoolwebsite, het schoolwerkplan, ... zodat je hier rekening mee kan houden tijdens jouw stagedagen. Je noteert
de neerslag hiervan in de beginsituatie ‘gevorderde’ op Questi.

Indien je een LIO student bent breng je de samenwerkingsovereenkomst zo snel mogelijk in orde. De deadline
hiervoor is maximaal 1 week na de start van het kwartaal en voor de eerste stagedag.

Je gaat langs bij de directie en jouw mentor .Je stelt jezelf voor. De directie kan je mogelijk een attest van goed
gedrag en zeden vragen. Vraag dit tijdig aan via jouw gemeente en neem het mee naar het
kennismakingsgesprek.

Bevraag op de school hoe je jezelf het best voor kan stellen aan de ouders. Maak hiervoor gebruik van een briefje,
het kanaal van de klas/school.

Je bezorgt de planning van het kwartaal ten laatste op de tweede maandag van het kwartaal om 09.00 en
minimaal 3 werkdagen voor de eerste stagedag via het stageportaal aan jouw kernbegeleider en via mail aan
jouw mentor.

Je neemt minimaal één vervanging op. Dit kan binnen of buiten de school zijn. Je kan jezelf inschrijven voor de

vervangingen via het stageportaal.

Tijdens de eerste stagedag (bij 7 studiepunten) of de twee eerste stagedagen (bij 9 studiepunten) maak je kennis
met de klas, de kleuters en de werking van de klas. Je ondersteunt de klasleerkracht in de klaswerking.
Via het sjabloon ‘beginsituatie gevorderde’ breng je de beginsituatie van jouw stageklas zo snel mogelijk in kaart. Je
finaliseert deze beginsituatie ten laatste 2 werkdagen voor het driehoeksgesprek.
Je observeert in de klas hoe de speerpunten hier aan bod komen en noteert dit in de ‘beginsituatie starter’ (5) (3)
Je benut alle kansen om mee te gaan spelen met de kleuters en hen op die manier goed te leren kennen.
Je observeert de kleuters in functie van welbevinden, betrokkenheid en competenties. Je brengt deze via ‘mijn
leerlingen’ op Questi in kaart. Je noteert jouw observatie, jouw interpretatie en kent een score toe. Je finaliseert dit
ten laatste 2 werkdagen voor het driehoeksgesprek. (2).
Richtlijnen Praktijk Il (pg 5)



THOMAS

MORE

7 OF 9 sTYp
IEPUNT
14 0F 18 STAGEDAGEE:

Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik
doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier
met aandacht voor zorgnoden van kleuters.

Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner

muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)
organisatie binnen en buiten de klas (4)
reflecteren (5)
lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

DEEL 2
DAG 2-3-4 (7 SP)
DAG 3-4-5 (9 SP)

Per stagedag:

* de klasdag integraal overnemen, met
de bedoeling om alle kleuters
optimale ontwikkelingskansen te
bieden (2)

In gesprek gaan met de
klasleerkracht over welke
zorginitiatieven er reeds genomen
worden m.b.t. brede basiszorg en
verhoogde zorg (2)

Zicht krijgen op overlegmomenten en
andere schoolse activiteiten doorheen
de stageperiode, waaraan je zinvol
kan participeren en hiertoe bewust
het initiatief nemen (6)

terugblikken op het dagverloop
vanuit je eigen leerkrachtstijl en het
effect hiervan op (WB, BH en
ontwikkeling van) de kinderen, indien
zinvol hier theoretische concepten bij
betrekken (5)

Vanaf deel 2 neem jij de rol van klasleerkracht over en ben je helemaal verantwoordelijk voor het hele
klasgebeuren. Je neemt de klasdag integraal over en zorgt ervoor dat via jouw aanbod (activiteiten, verrijkingen,
routines, rituelen, ... ) er voor alle kleuters in de klas voldoende en gevarieerde ontwikkelingskansen zijn.

Je brengt het welbevinden, de betrokkenheid en de competenties via ‘groepen’ op Questi verder in kaart. Je gaat
vervolgens in gesprek met de klasleerkracht over welke zorginitiatieven er reeds zijn genomen m.b.t. brede
basiszorg en verhoogde zorg. Je gaat discreet om met de gegevens die voor beschikbaar worden gesteld.

Je bevraagt jouw mentor (eventueel de directie tijdens het kennismakingsgesprek) en andere leraren over welke
overlegmomenten en andere schoolse activiteiten er zijn tijdens jouw stageperiode. Je neemt zelf het initiatief om
te bevragen of je hierbij aan mag sluiten en benut deze momenten om te groeien als lid van het schoolteam.

Je blikt na iedere stagedag terug op het dagverloop in de klas. Je hebt hierbij speciale aandacht voor het effect
van jouw persoonlijke leerkrachtstijl op de kleuters in de klas. Breng in kaart wat het effect is van jouw
leerkrachtstijl op het welbevinden, de betrokkenheid en de ontwikkeling van de kinderen en reflecteren hierop. Je
integreert waar mogelijk, zinvolle kaders die jouw reflectie verder kunnen uvitdiepen.

Richtlijnen Praktijk Ill (pg 6)
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7 OF 9 sTYp
IEPUNT
14 0F 18 STAGEDAGEE:

Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik
doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier
met aandacht voor zorgnoden van kleuters.

Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner

muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)
organisatie binnen en buiten de klas (4)
reflecteren (5)
lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

DEEL 3
DAG 5-6-7-8-9 (7 SP)
DAG 6-7-8-9-10-11-12-13 (9 SP)

Focus: Brede basiszorg/differentiatie
Per stagedag:

de klasdag integraal overnemen, met
de bedoeling om alle kleuters
optimale ontwikkelingskansen te
bieden (2)

hiervoor de nodige differentiatie
inbouwen in hoeken en activiteiten @)
oefenen in verschillende muzische
activiteiten, zodat alle domeinen
minstens één keer aan bod zijn
gekomen (1)

jezelf oefenen in de ervaringsgerichte
leerkrachtstijl en ervoor zorgen dat
de drie dimensies hierin voldoende
aan bod komen (3)

de mogelijkheden in de omgeving van
de school en de mogelijkheden van
outdoor learning hierbij zoveel
mogelijk benutten (4)

In de loop van dit stagedeel de
klasscreening voor WB, BH en
competenties finaliseren en reeds
voor (minstens) één kleuter een
individueel zorgdossier opstarten
(observatie, ervaringsreconstructie)

Ook in deel 3 neem jij de rol van klasleerkracht over en ben je helemaal verantwoordelijk voor het hele
klasgebeuren. Je neemt de klasdag integraal over en zorgt ervoor dat via jouw aanbod (activiteiten, verrijkingen,
routines, rituelen, ... ) er voor alle kleuters in de klas voldoende en gevarieerde ontwikkelingskansen zijn.

Vanuit jouw observaties zorg je ervoor dat er voldoende differentiatie aanwezig is in de hoeken en activiteiten die
je voorziet in de klas. In de voorbereiding van jouw hoeken en activiteiten verwijs je ook naar op basis van welke
observaties je hebt gekozen voor deze differentiaties.

Je zet alle muzische domeinen in tijdens het klasgebeuren en oefent op de verschillende muzische activiteiten. Je
daagt jezelf uit en zorgt ervoor dat alle muzische domeinen minimaal één keer aan bod zijn gekomen.

Je denkt bewust na over jouw ervaringsgerichte leerkrachtstijl, welke dimensies al sterk aan bod komen en welke
misschien onderbelicht blijven. Je past jouw aanpak hierop aan en zorgt ervoor dat de drie dimensies voldoende
aan bod komen.

Je verkent welke mogelijkheden er zijn in de omgeving van de school en hoe je deze zou kunnen integreren binnen
jouw thema. Je maakt gebruik van de mogelijkheden in de buurt van de school en benut zo veel als mogelijk
outdoor learning.

Je werkt de screening van welbevinden, de betrokkenheid en de competenties via ‘mijn leerlingen’ op Questi
verder af. Op basis hiervan start je voor minstens één kleuter een zorgdossier op. Je werkt een uvitgebreide
observatie en ervaringsreconstructie uit op niveau van deze kleuter die zich vertalen in concrete acties voor deze

kleuter om te werken aan verhoogde zorg.

Richtlijnen Praktijk Ill (pg 7)
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MORE
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it DIEPUNTEY

sTAGEDAGEN

Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik
doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier
met aandacht voor zorgnoden van kleuters.

Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner

muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)
organisatie binnen en buiten de klas (4)
reflecteren (5)
lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

DEEL 3
DAG 5-6-7-8-9 (7 SP)
DAG 6-7-8-9-10-11-12-13 (9 SP)

(VERVOLG)

* terugblikken op het dagverloop
vanuit je eigen leerkrachtstijl en het
effect hiervan op (WB, BH en
ontwikkeling van) de kinderen, indien
zinvol hier theoretische concepten bij
betrekken (5)

* participeren aan eventuele schoolse
activiteiten (6)

DEEL 4
DAG 10-11-12-13-14 (7SP)
DAG 14-15-16-17-18 (9 SP)

Focus: Muzisch werken en verhoogde
zorg

Voor een aaneengesloten periode van
(minstens) 5 stagedagen Zorgen voor:

* een thematisch, logisch opgebouwd,
samenhangend, ontwikkelingsrijk
weekschema, met duidelijke
focusdoelen en duidelijke themalijnen
+ rode draad.

o Je blikt na iedere stagedag terug op het dagverloop in de klas. Je hebt hierbij speciale aandacht voor het effect

van jouw persoonlijke leerkrachtstijl op de kleuters in de klas. Breng in kaart wat het effect is van jouw
leerkrachtstijl op het welbevinden, de betrokkenheid en de ontwikkeling van de kinderen en reflecteren hierop. Je
integreert waar mogelijk, zinvolle kaders die jouw reflectie verder kunnen uvitdiepen.

Je participeert waar je kan zo veel als mogelijk aan schoolse activiteiten (teamvergaderingen, overlegmomenten,
werkgroepen, ... ) en neemt hier een actieve rol op.

OPGELET! MINIMAAL DE 5 LAATSTE STAGEDAGEN ZIJN AANEENGESLOTEN

In het vierde deel komt jouw focus, naast het integraal overnemen van de klasdag, te liggen op muzisch werken en
verhoogde zorg.

Tijdens minimaal de laatste 5 aaneengesloten dagen zorg je voor een thematisch aanbod in de klas. Je werkt het
thema uit volgens de 7 stappen van thematisch werken (zie Canvas cursus praktijk Ill). Je zorgt voor een
themamap waarin je al jouw informatie en ideeén kan verzamelen. Het thema dient een logische opbouw te
hebben met themalijnen en een duidelijke rode raad.

Je zorgt voor een weekschema dag logisch is opgebouwd en dat voldoende ontwikkelingsrijk is voor alle kinderen
in de klas.

Je bepaalt duidelijke focusdoelen die aansluiten bij jouw ontwikkelingswaarde en zorgt ervoor dat deze
focusdoelen verwezen zitten doorheen het thema en de activiteiten.

Richtlijnen Praktijk lll (pg 8)



THOMAS

Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik

70 . oS .
F9 STUD'EPUNTEN doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier organisatie binnen en buiten de klas (4)

1
4 OF 18 STAGEDAGEN met aandacht voor zorgnoden van kleuters. reflecteren (5)
Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)

DEEL 4 OPGELET! MINIMAAL DE S5 LAATSTE STAGEDAGEN ZIJN AANEENGESLOTEN
DAG 10-11-12-13-14 (7SP)
DAG 14-15-16-17-18 (9 SP)

(VERVOLG)

o Je zoekt inspiratie vanuit kunst en/of cultuur en zorgt in de uitwerking van jouw weekschema ervoor dat je zo veel
als mogelijk zinvolle integraties doet vanuit de verschillende muzische domeinen.

Vanuit de observaties van welbevinden en betrokkenheid die je deed voor de hele klasgroep werk je een
individueel zorgdossier (verder) uit. Je zorgt ervoor dat je dagelijks minimaal twee concrete zorginitiatieven neemt
in de klaswerking. Je maakt hiervoor gebruik van de zorgfiches op Questi. De uitwerking van de concrete
zorginitiatieven plaats je voor iedere stagedag bovenaan in jouw agenda.

* jezelf laten inspireren door kunst
en/of cultuur bij het uitwerken van
het weekschema om van hieruit ¢
zoveel mogelijk muzische domeinen
(waar zinvol geintegreerd) aan bod te
laten komen voor de kleuters ©)

* Vanuit het individueel zorgdossier
(minstens) twee zorginitiatieven
integreren in de dagelijkse
klaswerking (2)

Richtlijnen Praktijk lll (pg 8)
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14 oF o TUOIEPUNTEY

18 STAGEDAGEN

Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik
doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier
met aandacht voor zorgnoden van kleuters.

Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner

muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)
organisatie binnen en buiten de klas (4)
reflecteren (5)
lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

TE PLANNEN GESPREKKEN

VOOR DE STAGE

* POP gesprek
e Indien LIO: afstemmingsgesprek
student, mentor. directie en
kernbegeleider:
o rollen en taken
o afspraken

DEEL 3
DAG 5-6-7-8-9 (7 SP)
DAG 6-7-8-9-10-11-12-13 (9 SP)

* Tussentijds bezoek

» Feedbackgesprek tussen
kernbegeleider, student en indien
mogelijk mentor

Je plant een POP gesprek in samen met jouw kernbegeleider. Je vult ter voorbereiding van dit gesprek jouw
persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) in via het stageportaal. de deadline voor dit persoonlijk ontwikkelingsplan is
twee werkdagen voor de datum van het POP gesprek.

Indien je een LIO student bent plan je een afstemmingsgesprek met alle betrokken partijen om te zorgen voor een
duidelijke afstemming over de rollen, taken en afspraken.

Indien je een WPL student bent en jouw mentor of jijzelf hebt nog vragen over praktijk Il dan neem je contact op
met jouw kernbegeleider.

De kernbegeleider brengt minimaal één tussentijds bezoek tijdens deel drie van de stage van praktijk Ill. Tijdens dit
bezoek zal de kernbegeleider feedback geven op basis van de kerntaken van dit praktijk OPO.

De kernbegeleider voert met de student (en indien mogelijk de mentor) een feedback gesprek over het functioneren
van de student.

De kernbegeleider zal, indien mogelijk, het stagebezoek aankondigen bij de student en mentor.

Richtlijnen Praktijk Ill (pg 9)
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MORE

muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)

70F g9 STUD Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik o eneT X
14.0F 1 lEPUNTEN doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier organisatie binnen en buiten de klas (4)
8 STAGEDAGEN met aandacht voor zorgnoden van kleuters. reflecteren (5)
Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

DEEL 4
DAG 10-11-12-13-14 (7SP)
DAG 14-15-16-17-18 (9 SP)

* Gesprek kernbegeleider en student
n.a.v. persoonlijk ontwikkelingsplan 2

* Tussentijds bezoek (2) +
feedbackgesprek (kernbegeleider,
student, indien mogelijk mentor)

NA DE STAGE

» Driehoeksgesprek tussen student,
mentor en kernbegeleider

Je plant opnieuw een POP gesprek in samen met jouw kernbegeleider. Je vult ter voorbereiding van dit gesprek
jouw persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) in via het stageportaal. Je past op basis van de feedback die je kreeg in
deel drie jouw POP aan en stuurt jouw POP/actieplan bij op basis van acties die je al eerder hebt uitgevoerd. de
deadline voor dit persoonlijk ontwikkelingsplan is twee werkdagen voor de datum van het POP gesprek.

De kernbegeleider brengt minimaal één tussentijds bezoek tijdens deel vier van de stage van praktijk lll. Tijdens dit
bezoek zal de kernbegeleider feedback geven op basis van de kerntaken van dit praktijk OPO.

De kernbegeleider voert met de student (en indien mogelijk de mentor) een feedback gesprek over het
functioneren van de student.

De kernbegeleider zal, indien mogelijk, het stagebezoek aankondigen bij de student en mentor.

Student, mentor en kernbegeleider zitten samen om vast te stellen in welke mate de student aan de verwachtingen
van de kerntaken het praktijkniveau voldoet.
Je finaliseert het eindverslag minimaal twee werkdagen voor de datum van het driehoeksgesprek.

Richtlijnen Praktijk 11l (p 10)



THOMAS
M ‘ ‘ RE muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)

70F9 STuD Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. lk ringsge .
14 oF 18 'EPUNTEN doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier organisatie binnen en buiten de klas (4)
STAGEDAGEN met aandacht voor zorgnoden van kleuters. reflecteren (5)
Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner lid van het schoolteam (6)
binnen de school.
VOOR DE STAGE

. i;Lg?’ZZEtZ::;rende [ E— o Je vult het POP ten minste twee werkdagen voor de datum van het POP gesprek in via het stageportaal. Aan de
vastleggen hand van het persoonlijk ontwikkelingsplan breng je in kaart wat jouw sterktes en uitdagingen zijn. Op basis
« Indien LIO: opladen hiervan zal je samen met jouw kernbegeleider bekijken welke acties voor jou interessant zijn om mee aan de slag
samenwerkingsovereenkomst te gaan. De kerntaken blijven hierbij een richtinggevend instrument.
¢ Indien je een LIO student bent dan zorg je ervoor dat je voor de aanvang van de stage de
samenwerkingsovereenkomst laat ondertekenen. Vervolgens moet je deze opladen in jouw digitale stagemap.

DEEL 1
DAG1(7 SP) / DAG 1 -2 (9 SP)

» Student: stageadministratie e De student brengt alle stageadministratie die nodig is om de kerntaken te realiseren minimaal drie werkdagen voor
de stagedag in orde via Questi. De student finaliseert de observaties maximaal 2 dagen voor het driehoeksgesprek.

DEEL 2
DAG 2-3-4 (7 SP)
DAG 3-4-5 (9 SP)
* Student: stageadministratie o De student brengt alle stageadministratie die nodig is om de kerntaken te realiseren minimaal drie werkdagen voor
e Mentor: feedbackschriftje invulle de stagedag in orde via Questi. De student finaliseert de observaties maximaal 2 dagen voor het driehoeksgesprek.

* De mentor vult na afloop van iedere stagedag het feedbackschriftje in. LIO studenten ontvangen dit zo vaak als
organisatorisch mogelijk voor de mentor maar niet gegarandeerd na iedere stagedag.

Richtlijnen Praktijk Il (pg 11)



MORE

7 OF 9 sTYp
IEPUNT
14 OF 18 STAGEDAGEE:

Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik
doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier
met aandacht voor zorgnoden van kleuters.

Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner

muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)
organisatie binnen en buiten de klas (4)
reflecteren (5)
lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

DEEL 3
DAG 5-6-7-8-9 (7 SP)
DAG 6-7-8-9-10-11-12-13 (9 SP)

* Kernbegeleider: tussentijds verslag (1)

* Mentor: tussentijds verslag (1)

* Student: Persoonlijk
ontwikkelingsplan 2 (n.a.v.
tussentijdse feedback plan bijstellen)

* Student: stageadministratie

* Mentor: feedbackschriftje invullen

DEEL 4
DAG 10-11-12-13-14 (7SP)
DAG 14-15-16-17-18 (9 SP)

* Kernbegeleider: tussentijds verslag (2)
* Mentor: feedbackschriftje invullen
* Student: stageadministratie

De kernbegeleider zal een tussentijds verslag invullen en dit maximaal één week na afloop van het bezoek
beschikbaar stellen via het stageportaal.

De mentor vult na afloop van deel drie en voor de start van deel vier ook een tussentijds verslag in.

De student vult het tweede POP in. e past op basis van de feedback die je kreeg in deel drie jouw POP aan en
stuurt jouw POP/actieplan bij op basis van acties die je al eerder hebt uvitgevoerd. de deadline voor dit persoonlijk
ontwikkelingsplan is twee werkdagen voor de datum van het POP gesprek.

De student brengt alle stageadministratie die nodig is om de kerntaken te realiseren minimaal drie werkdagen
voor de stagedag in orde via Questi. De student finaliseert de observaties maximaal 2 dagen voor het
driehoeksgesprek.

De mentor vult na afloop van iedere stagedag het feedbackschriftje in. LIO studenten ontvangen dit zo vaak als
organisatorisch mogelijk voor de mentor maar niet gegarandeerd na iedere stagedag.

De kernbegeleider zal een tussentijds verslag invullen en dit maximaal één week na afloop van het bezoek
beschikbaar stellen via het stageportaal.

De student brengt alle stageadministratie die nodig is om de kerntaken te realiseren minimaal drie werkdagen voor
de stagedag in orde via Questi. De student finaliseert de observaties maximaal 2 dagen voor het driehoeksgesprek.
De mentor vult na afloop van iedere stagedag het feedbackschriftje in. LIO studenten ontvangen dit zo vaak als
organisatorisch mogelijk voor de mentor maar niet gegarandeerd na iedere stagedag.

Richtlijnen Praktijk Ill (pg 12)



THOMAS
M ‘ lRE muzisch werken (1)
brede basiszorg en verhoogde zorg (2)
ervaringsgerichte leerkrachtstijl (3)

70F 9 STUD Ik bekwaam me in het organiseren van de hele klas. Ik L oRoE .
14 0F 1 lEPUNTEN doe dit op een muzische en ervaringsgerichte manier organisatie binnen en buiten de klas (4)
8 STAGEDAGEN met aandacht voor zorgnoden van kleuters. reflecteren (5)
Ik verruim mijn blik en stel me actief op als partner lid van het schoolteam (6)

binnen de school.

NA DE STAGE

* Kernbegeleider :
© Sinentoristudent: * Alle betrokken partijen vullen ter voorbereiding van het driehoeksgesprek het eindverslag in via het stageportaal.

eindversla
R Kernbegelgider- — | De student vult dit verslag minimaal twee werkdagen voor het driehoeksgesprek in.
punt - syntheseverslag met o Tijdens het driehoeksgesprek worden alle kerntaken overlopen en het functioneren van de student afgezet ten

aanzien van deze kerntaken.

¢ De uiteindelijke kleuring van de kerntaken en de vaststelling het eindresultaat van de stage (in een punt op 20) vat
de kernbegeleider samen in het syntheseverslag.

¢ De student ontvangt dit syntheseverslag na afloop van het kwartaal samen met de bekendmaking van de
resultaten.

Richtlijnen Praktijk lll (pg 13)



